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Щополнительная общеразвивающая
программа для взрослых

кОхрана труда и проверка знаний
требований охраны труда руководителей и специалистов организаций>>

1. Общие положения

f{опо:tнит,еjIьная общеразвиваюIцая IIрограl1ма дJя взрос,,rых кОхрана труда и
проl]ерка знаний трсбований охраны труда руководите;тей и специfu,Iистов организаЦиЙ>
(да;rее IIрограмма) разработана в iIсJях обесrtечеtлия профи",rактичсских мер пО

сокращеIIиIо производствсI{ного травматиз\{а и ltрофессионаlьных забо;теванИй.

ГIрограмма разработана на основании примерной программы обучеlлия по охране труда

работников организаtIий. утвер)i(денtлой tтисьrтом N4инистерства труда и социалыIогО

развития Российской Федерации от 27 \,{ая 2004 года }ts 477-7 оТ 27.05.2004
(О направлении примерIIых учебных пJаIIов обучения по охране труда и провсрки знаниЙ
требований охраны труда работников организаций), ГОСТ 12.0.004-2015 кССБТ.
Организация обучсiтия безоliасrlости ,грула. Обrцие положения) и постаI{овjrения
Минтрула РФ и Минобразования РФ от 1З яtlваря 200З г. N 1/29 кОб 1'твержДении
Порядка обучения по oxpal{e ,груда и проверки знаIlий требованlтй охраны трУДа

работникоts организаций ).
Акц.альнос,гь IIроI,ра}1}Iы. Обучение по Програмr,rе HaIIpaBjIeHo На

формирование. закреtulение и развитие мотивации и навыков бсзогIасного поведения,
знаний. умений и навыков выпоJнения безопасных rrриемов труда и (и:lи) управjIения
обеспечением безопасности других Jиц в процессе их трудовой деяте;тыIости. Обучение
безопасности труда яв.IIястся постоянным процессом, сопровождающим занятого трудом
че;rовека всю его жизнь, направленным на предотврап]ение прехtдевременной смертности
и ухудIпения качества жизни из-за травм и (и.;rи) заболеваний, связаllных с трудОвОй

деятельностью. Обучение во всех своих формах носит непрерывный многоуровневыЙ
характер и требуется во всех организациях. у всех работодателей. а также ПРи

совершенствовании знаний требований безопасности труда в процессе труловоЙ

деятельности. Содеряtание Программы актуа.lизируется в соответствии с изменениями в

трудовых функциях работающего, в условиях труда, в нормативной документации по
охране труда и безопасности производства.

Педагогическая целесообразность Программы объясttяется тем, чтО ОНа

способствует воспитанию осознанной ответственности у работников за соб;rюдение вСеХ

применимых к их l1роизво2]ствеlтной деятеjIьности требований охраны труда. Освоение
Программы направлено на укрепление здоровья, формирование культуры здорового и

безопасного образа жизни и профилактику заболеваний. Обучение по Программе и
rrpoBepкy знаний требований охраны Tpyi{a проводят в отдельных группах обучающихся
применительно к специфике их профессиона--Iьной деятельности, что повыпIает качество
обучения и практическую направленность.

Норлtативное обеспечение образовательной программы.
Программа составлена в соответствии с документами:
. Конституция Российской Федерации от i2.|2.199З
. Кодекс РФ от з0.12.2001 ]ф 197-ФЗ Трудовой кодекс Российской Федерации;
. Федеральным законом коб образовании в Российской Федерации)) от 29.\2.20]12

Nч 27З-ФЗ;
. Приказ Минпросвещения России от 09.1 1 .2018 Nb 196 (об утверждеIiии Порядка

организации и осушествjIения образовате;тьной деятеJыIости по дополнительнЫМ
общеобразовательным программам) ;

о Федеральный закон от 28.\2.201З м 426-ФЗ <о специальной orIeHKe условий
труда>;



. ФедерutJьI]ый закон от 28.12.201З JVlr 421-ФЗ (о вItесении изl{енений в

отjIе_;]ьные законо1,IатеjIьные акты Российской ФедераtIии в связи с rrРl-{НЯТИеМ

Федерального закона "О специапьной оценке ус;tовий трула);
о Федера.rьный закон от 24.0].1998 NЪ 125-ФЗ кОб обязатеjrьIIом социа.-IыIоМ

страховаIIии о,г несчастных сjIучаев на производстве и профессиональпых заболеваНИй>:

. I-IocTaHoBjIeHиe Минтрула РФ и Минобразования РФ о,r 1З января 200З г. NЪ 1/29

<Об утверждении IIорядка обучения по охране труда и проверки знаний требоваllиЙ
охраны труда работников организаций),

. ГIостановJение Министерства труда и социа.'tьного развития РФ от 08.02.2000
NЬ 14 <Об утверждеIIии рекомендаций по организаI{ии работы сrухtбы охраны трУДа В

организации);
о Постановление Правите;iьс,гва РФ от З0.06.2004 ЛЪ З24 (об утвержлении

По.itожения о Федерапьной службе по труду и занятости);
о Постановление Правительст,ва РФ от з0.06.2004 NЪ з22 коб утвсржДении

ГIоложения о Федера.rьной с;тужбе lrо надзору в сфере заIIIиты Irрав потребите;IеЙ и

благопоilучия человека));
. Постановление Министерс,гва труда и социалы{ого развития РФ от 22.0i.2001

Ns 10 кОб утверждении межоl,расjlевых нормативов чисjIенности работников С.itУ;КбЫ

охраны труда в организациях);
. Постановление Министсрсl,ва труда и социа.льного развития РФ от 24.1,0.2002

NЪ 73 <Об утвержлении фор, документов, необходимых для рассjlедоi]ания и учеТа
несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследОВаНИЯ
несчастных случаев на производстве в отдеjIьных отрасJях и организациях);

о Постановление Правите;rьства РФ от 25.04.2012 N9 390 ко противопожарном

режиме);
о Приказ Рострула от 13.06.2019 NЪ 160 (об утверждении Административного

регламента осуществления Федерапыlой службой по труду и занятости фелера,rьноГо
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и ИНЫХ

I{ормативных правовых актов, содержап]их нормы трудового права):
. Приказ Минздравсоцразвития России от 27.04.2012 N 4i7H коб утвержДении

перечня профессион€Lтьных заболеваний >;

о Приказ Минтрула России от 24.0].2013 N 328н <об утверждении Правил по
охране труда при эксплуатации эпектроустановок);

о Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 N 47]н <об утверждении
перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятИЙ ПО

оказанию первой помощи)]
. Приказ N4инздравсоцразвития России o,r |2.04.201i N 302н <об утвержлении

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выпоЛнении
которых проводятся обязательные предваритеJ,Iьные и периодические медицинСкИе

осмотры (обследования), и ГIорядка проведеIIия обязательных предварительных И

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяЖеjlЫХ

работах и на работах с вредными и (или) опасныr.{и условиями труда>;
о Приказ Минздравсоцразвития России от 24.02,2005 N 1б0 (об опредеjIении

степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве),
. СанПиН 1.i.1058-01 организация и проведеFIие производственного контропя За

соблюдением санитарных правиji и выполнением санитарно-противоэпидемических

(профилактических) мероприятий;
. СанПиН 2.2.2l2.4.1340-03 Гигиенические требования к персона.rIьныМ

э.]1ектронно-вычислительным мапIинам и организации работы;



о СапПиiI 2.2.2.1ЗЗ2 -03 Гигиелtические требоI]ания к орr,аIIизации работы на
копировально-множи,ге;tьtlойтехI{ике :

о ТоИ Р-45-084-01 Тиltовая иI]струкl{ия по охране труда при работе IIа

псрсоI{а,-IыIом компьютере :

. ТоИ Р-218-54-95 Типовая иI{струкция Iro охране труда дiя рабо,гников.
передвигающихся I1o территории и произво,{ствеtIным помещениям;

о ГоСТ 12-0.004-2015 <<Систеlла стандартов безоlтасности труда. орт,анизация
обучения безопасности труда. Общие поjIожения);

. ГОСТ 12.0.00З-2015 Система стандартов безоirасности труда (ССБТ). Опасные и
вредпые произволственные факторы. К;rассификаI{ия"

. ГоСТ 12.0,2з0-2007 Система стандартов бсзопасIiос,ги трула (ССБТ). Системы

управления охраной труда. Общие требования;
. ГоСТ i2.1.005-88 Система стандартов безопасности трула (ССБТ). общие

санитарно-гигиеI{ические требования к воздуху рабочсй зоны,
о Письмо Министерства труда и социа--Iьного развития РФ от 27 .05.2004 \ 477 -1

<О tлаправjlеItии примерных учебtтых планов обучения по охране труда и проверки знаний
требований oxpaHbi труда работников организаций>;

Обучаюrциеся за вре\4я обучения получают объем теоретических знаний
и практических навыков, необходимый дпя эффективного выпо.]]нения доjrжностных
обязанностей.

Программа относится к технической направленности допоjrнительных
обrцео бразовательных программ.

Настоящей программой определяются формы и методы проведения занятиЙ,
исходя из содержания дисциппины (модуля), наличия учебно-методической базы и оlrыта

работы обучаюrцихся.
Программа разработана дjIя руководителей, специалистов и работtтиков

организаций, которые проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не

реже одного раза в три года. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда

работников организаций независимо от срока проведения предыдушrей проверки
проводится:

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие
законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны
труда. При этом осуц{ествляется проверка знаний только этих законодатеjIьных и
нормативных правовых актов;

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических
процессов, требуюшдих допоjIнительных знаний по охране труда работников. В этом
случае осуrт]ествляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с

соотI]етствуюrцими изменениями ;

- при назначении иiIи переводе работников на другую работу, если новые
обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала испопненияими
своих должI{остных обязанностей) ;

- по требованию должностных лиц федера,,rьной инспекции труда, других органов
государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной
власти и органов исIlолните.lrьной власти субъектов Российской Фелерации в области
охраны труда, органов местного самоуправления, а таюке работодателя (или

уполномоченного им лица) при установ.цении нарушеrlий требований охраны трУДа и
недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявпении
неоднократI{ых нарушений работниками организации требований нормативных правовых
актов по oxpal{e труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.



|{оltускается вIIосить изменеIIия и допоJнеl]ия в учебный п;lан и содержаI{ис

дисципj]иI] (модулей). в IIсJях бо;rее углчблеltttого изуъlgl{ия о])IсjIьных аспектов с учетом
особенностей производства, допоjll{ите_ilьных специаl;Iьных требовалtий безопасности и
охраны l,руда в объемс часов, указанных tз учебно_v [лаI{е, исходя из уровня
профессиона,rьной подготовки cjlylllaтe;leli. При этом irеобходимо cBoeBpc\,IeHHo вносить
коррективы в содержание програмr,tтrой .,:{ок}ментаI{ии и учебно-мстодические материа.IIы,
связанные с изменснисм l]ействующего законода,ге.iIьс,гва. прrIняl,ие\,{ новых
ведо_\{ственных нормативIl ых право вых ак го в.

Во время проведеI{ия запятий при}{еняется сt]равочная Jиl,ерагура. федера.тьные
законы, правиjIа и инстрyкции по охраIIе l-pyj{a. fi;iя усttеtIiIIого усвоеIIия материсLIа
примеI{яIотся нагjlядlrые пособия. фотографии, видеофи;tьмьт, учебные tI.Iакаты.

1.1. Щель и задачи программы

Щсль проI,ра}I}{ы формирование. закрсIiJение и развитие мотивации и Ilавыков
безопасtrого поведения. знаний. чr.теIlий и навыков выпо.IIнения безопасных IIрие\{ов труда
и (или) управjIения обеспечеtlие\t безопасtтости других лиц в процессе их тр}:1овой

леятельности.
ЗаОачч проzраммьl:
1) лать сведения об ocHoBI{bж нормативных документах, реI,,lа\,Iентирующих

требования охраны труда и безопасности производственi]ой деятельности работников на

рабочих \,IecTax;

2) лать сведения о порядках разработки инструкций по охране труда и порядка
предостаI]ления компенсаций за усповия труда,

З) научить обучаIоrцихся действиям при организации и проведении расследования
несчастных случаев на производстве и профессионrulьных заболеваний;

4) научить обучающихся прави.;Iа\{ оказания lIервой поплоtци IIострадавшим на
производстI]е;

5) научить предупреждению возникновения аварийных и HemTaTItbTx ситуаций,
которые могут пов;Iечь за собой возникновсние вреда здоровью работников и имушеству
организации;

6) выработать у обучаюпдихся осознание персонапьной оl,ветственности
в обеспечении пожарной безопасности;

7) сформировать системное понимание мер пожарной безопасности.

Плаllируеi}Iые результаты обучения
П е р е ч е н ь ф о р мuру е.\1 ых к о.l1п е m а t цtt й п о пр о ? р a.ц,l д4 е :

1) в;iадение навыками разработки локаjIьных нормативных актов организации. в
соответствии, с государствеIIными нормативными требованиями охраны труда и с учетом
специфики деятельности организации;

2) осупlествление контро.;Iя, за состояние\,1 рабочего места, средств
иltдивидуальной защиты, проводить проверку исправности оборудования,
приспособлений и инструмента, огражлений, сигнализации и других устройств:

З) владение безопасными методами и приемами выпоjIнения рабо,г и оказания
первой помощи lIострадавшим на производстве;

4) владение методами выяв_iIения и оценки опасностей, управления
профессионfuцьными рисками;

5) организаuия и координация работы lrо охране Tpyj{a в подразделении
организации;

6) способность проводить анализ причин производственного травматизма,
профессиональных заболеваний, разрабатывать мероприятия по их предотврашению и
принимать участие в их расследовании;



7) сtrособностыо мотивировать к безопасIlому выIlолIlе}{ию работ

Л u t1 а, у с пе ul I t о о с в о Lt в utuе пр о ?р а,l1 "|Iy, с) о,,пк, t t bt з t t а лlь :

о государственные IIормативные требования охраны,груда;
о с,гандарты безопасности труда,
. требования охраны трудаi \,станов.]IеIIilые правилаN{и и иIIстрчкIIиями по охране

труда, в объеме необходимом д-]Iя безопасного выпоJIнения работ;
. методы выявJения опасIIостей и управ;rеI{ие профессиона-rIьны\lи рисКаМи;
. правиjIа оказания первой помоп]и постра2]{авпIим Ita производстl]е

Л t tц а, у с п е lul ю о с в о 11 в ulLte l1p о ?р а _1 I.\ t ),, с) о., t,H с, l t bt ),,1 l е п1Il

. самостояте.]Iьно организовать работу llo oxpairc труда и у[раВJеl{ию
профессиона-IIьны\,1и рисками на предприятии и в организации;

. rrользоl]аться специаjlьныl{и вопросами обеспсllенllя требований охраны Тру/]а и

безопасности Iiроизволственной деятеJьности с учетом отрас;lевой специфИКИ;
. приIIимать участие в социаJьной защите пострадавших от несчастных сjIучаеВ

на производстве и профессиональIIых заболеваний;
о оформ;rя,гь нормативно-техническую документацию tlo охране тр},да в поJно\{

соответствии с требованиями стандартов;
. оказать первую Iтомощь пострадавrпим на IIроизводстве.

Л uц а, у с п е ull1 о о с в о ulluLl е П р о zp a,vt.ll у, 0 о ; t Jtc н bt B,l а d е пl ь.

. навыками оказания первой помоши rrострадавшим на производстве.

. навыками оформления документов при рассjIедовании несчастных случаев

1.2. Организация образовательного процесса

Подготовка Слушателей по программе проводится с периодичностьЮ не РеЖе
одного раза в три года.

Каmеzорttя с:tушаmелей :

- руководители организаций и их заместители, работодатели - индивидуа.]ьные
предприниматели;

- главные специа--Iисты технического и производственного tlрофи.;rя (главный

инженер, главный энергетик, главный механик, главный технолог и'Г.Д.) и их заместитеjIи;

- руководители структурных по/]{разjIелениЙ, осущеСТВjrЯЮП{Ие ОРГаНИЗаЦИЮ И

руководство выполнением работ на рабочих местах и в производственных
подразделениях, а также контроль и технический надзор за выполIIением работ на рабочих
местах;

- чjIены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (ловеренные)

jIица по охране ,lpуда профессиональных союзов и ицых уполномоченных работниками
представительных органов;

- руководитепи и специа;Iисты служб охраны;
_ специалисты по охране труда;
- председатели и члены комиссий оргаьiизаций (работодателей - индивидУаrIЬНЫХ

предпринимате;iей) по проверке знаний требований охраны труда;
- председатели и члены комиссий по проведению специальной оценки условий

труда.
- все жеJIающие, достигшие совершенноjIетия (18 лет) желаюшие поjIучить знания

в областИ охранЫ труда, пожарноЙ безопасrrости и навыки оказания первой медицинской
помоIци пострадавшим.

Фор,л,tа обученuя: очно-заочная, заочнаlI, в том чисjlс с применением

дистанционных образоватеJIьных технологий.



() р cl к о с в о е l ILlя пр о ?р а м _,tl bt : 40 академических часов.
Pe,-lK:tt.ll очl!lэlх заltяtltчй: кажi{ая группа зани\,Iается по восемь академических LIacoB.

с двумя перерывами дпя отj{ыха, равными пят}Iадцати минутам, и одним гIерерь]вом
на обед, равtIым одllому часу. ОдиIi акаде\,{ический час равен сорока пяти миIiута\{.

Основtlы-r,l видом учебньж заня,гий яв_ilяIотся Jекции, а также \{огут быть

рекомен7]ованы и другие виды учебных заI{ятиЙ - практические и самостояl,еJьные
занятия, консуIьтаI{ии и jlругие.

IIрактические занятия rIроводятся в виде упраlкI]сний по оформлеIIиIо документов
при рассjтеilовании несчастIIых сJучаев, ]Io установ.;Iснию поряi(ка обращения tlo вопросам
охраны труда и социаlльной заrrlите пострадавших на I1роизводствс (lтссчастные спучаи и
профессиональные заболевания) и др.

Прол,tе;к1,,r-оIlная аттес,гаLlI,1я в tPoprre зачета] прOt]о,](иlся пос"пе освосI{иrl ка)iдого
учсбного N.{од_yjIя и гlроводится за счст (lac()B. о,гведенных на освоеIiие соотI]етствук)шiегO
учебного lIоду-]Iя.

По окончаlтии обучения проводится итоговая IIроверка знаний, по результатам
ко,горой слушатеjIям выдается удостовереIiие устаi{оl]ленного образIIа о проверке знаний
требований охраны труда.

1.3. ОрганизационЕо - педагогические условия

Педагогическая деятеjIьность гIо реа-{изации дополнитеjIьных
обпдеобразоватеjIьных программ осуществляется лицами, и\{еющи\,Iи высшее
профессиона.,Iьное образование или среднее профессиона-,1ы{ое образование по
направлению подготовки "Образование и педагогика" иjIи в области, соответствt,Iоп{ей
преподаваемому предмету, без предъявjIения требований к стажу работы, либо высшее
профессиона;lьное образование или среднее профессиона--Iьное образование и
дополнительное профессионаjIьное образование по направлению деятельности в
образоватеJIьном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

Рекомендуется обучение по дополнительным профессиоI{ZLтIьным программам rlо
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Реализация Програr,tмы предусматривает применение следуюIцих видов учебных
занятий: лекции, консультации, самостоятельная работа, которые реаJиз),ются I] очно-
заочной, заочной форме, в том числе с использованием дистанционных технологий.

Слушатель получает доступ к электронным информационным ресурсам и
электронным образовательным ресурсам. Электронные информационIIые ресурсы
представIяют собой базу законодательных, нормативных правовых актов, норматиI]но-
технических документов, национаrrьных стаI]дартов по Программе. Электронные
образовательные ресурсы llредставляют собой учебные материалы, разработанные на
основе закоI{одательных, нормативных правовых актов, нормативно-технических
документов. национальных стандартов, а такх(е электронные учебники и учебные пособия
и др. методическую литературу.

При проведении теоретических занятий на курсе используются технические
средства обучения, а также средства для отображения видеоинформации.

Р а б оче е _мес mо препоd а в аmеля :

Сто:t, стул, персонаIьный компьютер (монитор, системный блок, клавиатура.
мышь, Web-KaMepa, микрофон), подключенный к сети и имеюп]ий выход в сеть интернет.
Программное обеспечение компьютера: ОС Windows 7; Microsoft Office 20116; веб-браузер
Сhrоmе.

учебlьй кпасс:

Столы и стулья для обучающихся. 11ерсона-чьные tlоутбуки, подкJIюченные к сети и
имеющие выход в сеть интерIlет. Программное обеспечение ноутбуков: ОС Windows 7;



\4icrosoft Office 2016 веб-браузср Сhrоmе.

[l о пo.1l t u mе] Lьн о е о б оруi cl tl аl l Lr е юl а с с а :

. Медиа-проектор с экраном.

. МагнитI{ая доска.

. Ilриlrтер.
о CKattep.

Очные запятия rrо оказаниiо первой помощи постр?2{авшим проводятся в учебtтом
KJacce иilи на учебньiх п_]Iощадках, оснаlцеIIi{ых наг-IядI{ыми пособияrtи. робОтОм-
тренажеро_v кГоlltа>, аптечка},1и (кровоостаI{авливаюrr{ие жгуты, rrсревязочIrьтЙ материа-r и
т.п.). с использованием виl{ео:{а,гсриа.-Iов, пjIакатов.

Нормативные акты irо охране труда, рекоl1енлуемые при обучении и проверке
знаний r,ребований охраlrы труда, [ривеiiеIIы в При;rожении JYl i.

2. Учебный план программы

ль
п/п

наименование
разделов,

дисциплин
(модулей)

Формы
промежут.
аттестации

обязательные
учебные

занятия, в том
числе

дистанционно

самостоятельная
работа

обучающегося, в том
числе дистанционно

Всего
(час.)

Всего
(час.)

В т.ч.
практ.
(час.)

Всего
(час.)

в т.ч.
консультаци

и при
выполнении
самостоят.

работы
(час.)

1 2 J 4 5 6 1 8

1 Основы охраны
труда

зачет
1,5 8 5) 1 10

2 основы
управлеIrия
охраной труда в
организации

зачет 1,5 8,5 i 10

J Специапьньiе
вопросы
обеспечения
требований
охраIIы труда и
безопасности

зачет
1,5 8,5 1 10

4 Социапьная
защита
пострадавших на
производстве

зачет )5
-r, 1,5 6,5 1 9

зачет 1 i

Всего по программе: 8 32 40

З. Календарно-учебный графйк
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учебного
модуля

Общий
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нагрузк
и (часы)

Учебные недели
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4
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1 Основы охраны
труда
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2 основы
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охраны труда и
безопасности
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лъ
пl
п

наименование
учебного
модуля

общий
объем

нагрузк
и (часы)

Учебные недели

1неделя
2

IIеj{еJя
J

неделя
4

неделя

о з

4 СоtIиа;rьirая
защита
постралавших на
производс,l,ве

9

d

cn
о
(a)

ю

N

m
l+

ra)

7-
со

ta)ь

Итоговая
аттестация
(проверка знаний) 1

Fы с_)

Ёф
сa

lЛЗ лекционные занятия (в часах)
2 СЗ самостоятельные занятlш (в часах)
З ПЗ практические заi{ятия (в часах)
4 ПА промежуточная аттестация (в часах)

Каtендарный учебный график может быть конкретизирован и (или) изменен при
составлении расписания учебных занятий для конкретной учебной группы

4. Содержание программы

4.1. основы
Вид

занятии
лъ
п/п

Тема

Лекция

1 1.1. Основные поjlожения законодательства о труле в Российской
Федерации.
1.2. Конституция Российской Федерации, трудовой кодекс Российской
Федерации и другие важIrейшие правовые акты трудового
законодательства.
1.З. Интеграция трудового права в международное
право. Международные трудовые нормы Междуrrародной организации
труда (МОТ). регулирующие трудовые отношения.



1.4. Тру;tовые пра}]а и обязанности работника. Права и обязангlости

рабоl,оiIаl,еjIя.
1.5. Порядок оформjlсIIия,грудовых отноtttснtлй. Солсржание трудового

договора.
1.6. Нормы продоJхIитеJьlIости рабочего врс\,{ени и вре\,IсIiи оl,лыха.

1 .7. flисципjIина тр!;1а. l1рави-lrа внутреIIIIсго трудовоl,о распорядка.
1.8. Кол;rективltый договор и oTBeTcTBeI]Hocтb сторон IIо его

l]ьiпоJнению.
i.9. Особьте нор\,{ы труllового законодате-ilьства, регулирующие
IrРИМеНеНИе ТРУДа ЖеНЩИН, ]чIО,lО/{еЖИ И О'ГДеJЬIIЫХ Ка'ГеГОРИЙ

работников.
1.10. ГIолно\{очия трудоt]ого коJпектива, обществсlттrых объеДИrтениЙ

и в довых
2 2.i. ЗаконодатеJьство и иl]ые нормативные праI]овые акты IIо охране

труда.
2.2. Труловой кодекс Российской Федерации, другие фе;iера-T ьные
законы, регуjrирующие вопросы охраны труда - важнейшие праI}овые

основы охраны труда.
2.З. Поriятие охраны труда, термины и определения. Осttовные
принциIIы государственной политики в обilасти охраны труда.
2.4. Органы управjIения, надзора и контроля охраны труда; нор\{ативные
правовые акты по вопросам охраIIы труда Российской Федерации,

федерапьных органов на2{зора и контроля за охраной труда
(Роспотребнадзор, Ростру:{, Ростехнадзор, РостехрегуjIироваI]ие и др.),
Irорядок их разработки и утвер}кдения, область действия.
2.5. Федералытый закон "О техническом регулировании", техIIические

регламенты, систеN{а стандартов безопасности трудaL

Лекция

a
J З.1. Госуларственный надзор и контроль соблюдения законодательства

об охране труда, ответственность за нарушение законодатеJьства о тРУДе

и законодательства об охране труда. Система органов государственного
надзора и контроля за соблюдением законодате-[ьства об охране труда.

З.2. Госуларственный надзор и контроль соблюдения законодатехьства
Российской Федерации о труде и охране Tpyjla, осуществпяелtый
Федера-тьной инспекций труда Российской Федерации и

подведомственных ей государственI{ыми инспекциями труда субъектов
Российской Федерации. Структура государственной инсшекции труда и

подведомственных ей государственных инстlекций труда субъектов
Российской Федсрации. Задачи, функции и права государстI]енных
инспекций труда на федеральном, отрасхевом, региона-IIьном и местном

уровнях.
З.3. Госуларственный надзор и контроль безопасности труда,
осуu]ествляемый на объектах, подконтроjIьных специа"-Iьно

упоjIномоченным оргаIIам надзора и контро-rIя (Роспотребнадзор,
Роструд, Ростехнадзор, Ростехрегулирование и др.). Области их надзора
и контроля. задачи и права.
З.4. ОтветственIIость за нарушения законоjdательства о труде и об охране
труда.
З.5. Права государственных инспекторов труда при выявлении
rlарушений, которые создают угрозу жизни и зi{оровью работников
(приостановка деятельности, ликвидация )

Лекция

4 4.i. Социальная защита пострадавших I{a производстве, возмеuIение

ушерба. причиненного рабоr,нику в резуjrьтате несчастного спучая на
Лекция



произRоlIс,гве и профессиона-,IьI{оI,о забо";t с I]ания.

4.2. Закоuолате.Iьс,Iво Российской Федератlии об обязате;rьноr,t

социа.,-Iьном с,граховании от несчастI{ых сj]учаеt] на произво/,iс,гве и

профессиоIILIьных забо_;tеваtlий. Фелератьный закон о,r 24.07.1998 г. NЪ

125-ФЗ "об обязате_lrьном соци.lльноl{ страховании работников от
несчастных сJучаев на произвоjlстве и llрофессиоIIЕL:Iьных забоjтеванltй".
4.З. Субъекты обязаl,сjIы{ого социаJьного страхования от несчастliых
с.jIучаев на I]роизводстве и профессиоIIа-Iьных заболеваний. Страховой
сrучай.
4.4. Субъекты обязательного социа;Iьного страховаIIия от несчасlllых
с_irучаев на IIроизводствс и ltрофессионLrIьных забо;rеваний. СтраХОВСlй

с:lучай.
4.5. Формирование и расхоi{оваIIие средств на обязательное социальное
страхование о1, несчастных случаев на производстве и

профессионLitьных заболеваний. Щействующие правиjIа возмещения

ущерба. причиненного работнику увечьем, профессиона-IiьI,{ым

забо;еваттием, ;lибо иным повреждением здоровья, связанi{ы\{ с

исtIоjII]ением труловых обязанностей.
4.5. Страховые тарифы и взносы, к.]Iассы профессиона]Iьного риска.
ОсобенIlости возмеIцеI{ия вреда работникам железнодороя(ного
транспорта. Скидки и надбавки к страховым тарифам. Финансированис
предупредительных лтероприятий по сокраIцению производствеIlного

5 5.1. Обязанности и ответствеIIность работников по соб;rюдению
требований охраtrы труда и трудового распорядка
5.2. Административная и уголовная ответственность должностных jIиц

за нарушение иJи неисполнение требований законодательства о труде и

об охране труда.

Лекция

6 6.1. Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению
требований законодательства о труде и охране труда.
6.2. Административная и уголовная ответственIIость должностных jIиц

за нарушение иJи неисполнение требований законодательства о тр}rде и

об охране труда.

Лекция

7 7.1. Щокументация и отчетность по охране труда
7.2. Перечень необходимой документации по охране труда. Основные
видьi документаIIии:
-устанавливаIощего и распорядительпо-организационIIого характера
(локалылые нормативIIые акты работодате.lrя; приказы, положения,

распоряжения, иItструкции, порядки, правиjIа, регjIаменты, программы
(основные требования) и т.п.);
- фиксируюшего и учитываюrцего характера (<записи> о мероприятиях,
событиях и фактах деятельности по oxpal{e Tpyjla, а также об
инцидентах, несчастных случаях. сJIучаях острых и хроничсских
заболеваний, в том чисjIе требующих квапификации по подозрению на

их профессионаrrьный характер) ;

- информационно-коммуникационного характера (информирование,
переписка, предписания органов контроля и надзора, отчетность).
7.3. Использование работодатеjIем норматиI]но-правовых и нормативно-
технических ак,гов. содержащих государственI{ые нормативные
требования охраны труда. Локальные нормативные акты работодате;rя,

регуJ-Iирующие соблlодение работниками требований охраны труда и

выполнеl]ие работодателем государственных требований
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охраI{ы,груда.
7.4. Поняr,ие (записи даI{IIых)>. |{окумента--Iьная фиксаilия проведеFiия
инструктажей, обучения l]o охране Tpy,rla, медосмотров) выдачи средств
индивлIi{уаitьной защиты и т.п. fiокументирование расспедования
несчастных случаев на производс1,1]е и rrрофессиоIiа.rlьных заболеваний.

/{окументироваIIис резуjIьтатов \IногоступенчатоI,о контро,iIя по охране
ТРуда.
7.5. Отчетнос,гь и формы отчетных документов по охране трула.

Щокуметлты информационного взаимоi{ействия работодателя с

подраздеjIениями и с,горонi{ими организациями, органами управJения.
IIадзора и контро.]rя. ОргаlтизаIlия 1,1окументооборота и iiелоiтроизволства.
7.6. Руководство по СУОТ. Приказы о распределении обязаIlностей по
охране труда между рабо,гниками. Инструкции по охране труда. Списки
и перечни lrо охране труда. Учет провсления инструктажей, обучения по
охране труда. fiокументироваIIис несчастных случаев на производстве и
профессионаIьных забо;rеваний. |dокументировапие резуJьтатов
многоступенчатого контроjrя по охране труда.
7 .7 . Порядок и сроки хранения докуr,{ентов различного типа,

8 8.1. Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны
труда, Организация общественного контроля.
8.2. Рабо,гники и их доверенные -IиIlа. Комитеты (комиссии) по oxpaTle
тРула.
Уполномоченные (ловеренные) лица работников по охране труда -
осIIовная форма участия работников-исполнителей в уiIравлении
охраной труда. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц
по охране труда профессиональных союзов и иных упохномоченных
работниками представительных органов.
8.3. Коллективный договор. Соглашение по охране труда.
8.4. Организация информирования работников по l]ollpocaм охраны
труда. Вовлечение работников в управление охраной труда. Реализация
общественного контроля на уровне работодателя. Организация работы
комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, права и функции
комитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с

руководителями и специа-цистами работодателя.
8.5. Создание правовой базы эффективной организации работ rrо охране
труда с помощью колJIективного договора и соглашения по oxpalre
труда.
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4.2. основы ои дав
м
п/п

Тема
Вид

занятии
1 1.1. Основы управления охраной трула в организации.

1.2. Обязанности работодатеjlя и работников по обесrrечению охраны в
орга}Iизации. Гарантии права работников Ila охрану труда. Отраслевые
нормативI]ые правовые акты по охране труда я(елезнодорожного
транспорта.
1.З. Политика организации в об;rасти охраны труда. Планирование

условий и охраны труда. Система управjrения охраной труда.
Совершенствование системы управпеI{ия охраной труда
1.4. Распределение работодателем обязанностей по охраIIе труда между
своими заместителями и другими доDItностными лицами.
ФункциончL-Iьные обязанности по охране труда руководите;tей дирекций,

Лекция



уIIравлений. с,,Iужб. отле.]Iов. Закреп,rение э,гих обязаннсlстей в

соотвсl,ствуrоtцих IIо-,lожениях и j{ojlxtllocTliыx иIIструкIlиях. Перечеtlь
основных работ по охраIIс 1,руда, выпоJIIяемых руководителя},Iи.
1.5. С;Iужба охраIiы тр},да в организации, сс назначенис и \{есто в

структурс управjrения организации. Опреде;lсtтие необхолиr,tой
чис_;1енности службы охраны труда и условия формирования
организаrIиоtтной структуры службы. OctloBHbie :]аl{ачи и функции
слутtбы охраны труда. ПрелоставлеI{ие прав работникам с;rужбы охраны
,груда. СпеrIиапист по охране труда структ_yрного подразде.IсI{ия. его
права и обязанности.
i.6. Организация сотрудничестI]а и рсгуJироваI{ия отнопrений

работолателя и работников и (или) их представитс;тей в области охраны
труда на предприя,гии. Участие работников в уllрав"irении охраной труда,
Комитет (комиссия) по oxpaire труда в орi,анизации: задачи, функции и
права.
1.7. Экономический механизм и финансовое обеспечение управления
охраной труда. N4отивация и стиму.ilирование работников за работу по
охране труда. Финансирование мсроприятий по уjlучшению условий и

охраны труда. Оценка эффективности мероприятий.
1.8. IIланирование и финансироваi]ие рабо,гы по охране тр,чда в

структурном подраздеjIении. Коллективный договор и соглашение по

охране труда - основные lrравовые формы текупlего планироваI{ия
мероприятий по охране труда. Перспективное, текущее и оперативное,
планироваIiие мероприятий по улучшению ус;rовий и охраны труда.
Контроль результативности работы по охране труда.

2. 2.1. Производственный и общественный коIIтроль охраIIы труда.
2.2. Структура контрохя состояния охраны труда в организации.
Внутренний аудит. Методология организации и проведения аудита.
Порядок проведения аудита. Обзор методов проведения аудита.
Ilоведенческий аудит.
2.З. KoHTpojIb и надзор за соб;rюдением государственных I{ормативных
требований охраны труда и трудового законодательства федсральными
органами исполI{ительной власти tIо надзору l] установленной сфере

деятельности.
2.4. Социа,.rьное партнерство и общесr,венный KoIlTpoJb охраны труда
работников
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a
J З.1. Обучение и инструктирование работников по охране труда,

пропаганда охраны трула в cTpyKTypI]oM подразделении.
3.2. Обязанности работ:одатеJ-Iя по обеспечению обучения работIIиков
безопасrrым методаN{ и приемам выполнения работ по охране Tp}:In,
инструктажа по охране труда, стажировки на рабо.lем месте, проверки
знаний требований охраны труда.
З.3. Обязанности работников по прохождению обучения безопасI{ым
методам и приемам выIIо_;IнеFIия работ по охране труда. инструктажа по
oxpai{e труда, стажировки на рабочем MecTeJ проверки знаtлий
требовалrий охраны TpyjIa.
З.4. Организация обучения по охране труда и проверки знаний
требований охраны труда руководите:tей, специаIистов и работников
рабочих профессий.
З.5. Виды и задачи иIrструктажей по охране труда, порядок проведения и
оформления. Обеспечение работников IIрави.;rами и инструкциями по
охране труда. Разработка (пересмотр) инструкций, требования к
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оформ;тению иtlструкций.
З.6. Пропаганда охраIIы трула в орl,аIIизации: задачи, Iiс.]ти, форr.rы и
cpcilcTl]a проведения. Основные IIринципы tlропаганды.
Функциона-IIыILIе обязанности руковолите;rей и спеl{иа.-Iистов по
организации iIропаганды охраI{ы труда.
З.7. Кабиrrсты IIо охране труда и учебные lIо-Irигоны в организациях.

УГО.;IКИ И СТСНЛЫ 1IO ОХРаIIе ТРУЛа В lIeXaX И На ПРОИЗВО;]С'ГВСННЫХ

участках; их pojIb в обучении и пропаганде охранытруда.
4. 4.1. Управление вн1,,греlltlсй r,tотивацией работников на безопасный

труд и соблюдение требований охраны труда.
4.2. Человеческий фактор, оказываюIrIий влияние на реIIIение i]опросов
охраны трула. Психо;тогические (личностныс) причины -грав\{атиз}{а.

IIонятие (культура охраны труда). Работник как личнос,гь. ПостроеI{ие
системы поощрений и наказаний. Оргаr{изация соревIIования на -IIучшее

рабочее место IIо oxpalie труда.
4.3. Вов:rечение работников в управJение охраной тру:]а. Организация
ступенчатого ( адмиI{истративно-общественIlого ) контроля. Организация
иIтформирования работников lто воIIросам охраIIы труда. Анкетирование

работников как инновационная процедура выявjlения проблепл в сфере
охраны труда.
4.4. Всемирный день охраны труда. Организация <ffня охраны Tpyjla).
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5 5.1. Производственный травматизм и профессионсLтьные забо;rевания,
мероприятия по их профилактике. Опреде;lение основных понятий:
травматизм, несчастный случай. профессионалы{ое заболевание.
5.2. Характеристика профессиона.Iьного риска работников основных
профессий железнодорохtного трансгlорта.
5.З. Причины травматизма: технические, организациоI{ные, личностные.
Расследование, учет и анализ несчастных случаев на производстве как
основа дjIя разработки профилактических мероприятий по снижению

травматизма. Щействующее положение о порядке расследования
несчастных случаев на производстве. Формирование комиссий ITo

расследованию несчастного случая. Особенности рассJIедования
групrIовых несчастных случаев, тяжелых несчастных случаев,
несчастных случаев со смертельным исходом. Формы и tIорядок
заполнения документов расследования несчастных случаев rla
производстве. Заключение ГосударственI{ого инспектора по охране
труда по несчастному сjIучаIо. Методы анациза и показатеjlи
производственного травматизма.
5.4. Методы расследования и ана-rIиз профессиональных заболеваltий.
Основные причины профессиона.iIьных заболевалlий, устранение
вредных производственных факторов и профилактика
профессиоI{а.тьных заболеваний.
5.5. Основные технические мероприятия по профилактике
lIроизвоjdственного траI]\{атизма: ограждения, установка
шредохранительных и блокировочных устройств на оборудовании,

устаItов,,Iение запасов прочности и lIредварительные испытания
оборудования на повышенные нагрузки. устройство сигнализации и

оповещения, рациона.lьное устройство рабочих мест, установление
требований и норм по расстановке оборулования, по организации
проходов и проездов, по уклалке материалоi] и изделий, механизаIия и

автоматизация процессов производства, обеспечение
предохранительными приспособлениями работающих,
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5.6. Оргаrrизационные мероприятия по профи;Iактикс произвоj{ственi]оI-о
травматиз\{а и профессиона.lьных забо;rеваtтий. Основные ко,I;ективные
средства зашlиты от врсдных производственных факторов: вентиJяция.
отоII.]IсIIие. защита от шума и вIтбраtlий. осветите-тыlые устаItовки с

соответствующими I{opMaN{ освеп{енllос,ги рабочими I,Iсс,га\{и.

5.7. Оценка и управjтение профессиона-]ьны\Iи риска}{и, I{ормативltо-
правовая база систе\{ы управления охраной трула и профсссиона-Iы{ы\{и

рисками. N4clrejIжrteHT рисков, как э_[емент общей систс\lы
ме}IелжмсII,га. Организация работ и ,l,ехIiоJогия разработки п_]аI]а и

програN,{\{ы по уJуrIшеI{иIо ус;rовий и охраны Tpyira рабоr,тlикоtз
компании с учстом оценки профессионIL-Iы{I:Iх рисков.

6. 6.1. Специа-,Iьная оценка условий трула. Поня,гие специаль}Iой оценки

условий труда, осI{овIIые термины и опрелеIения. I{е-ltи специаrьной
оценки условий труда. Нормативная база специа--Iьной оценки ус;rовий
Tpyila. АнаiIогичные рабочие места. Стациоtтарные и нестационарные

рабочие места
б.2. Подгоl,овка и порядок проведения специа*lьlтой оценки условиli
труда. Проведеllие вI{еплановой специапьной оценки условий,гр.yда.
Щекларирование соответствия условий тр},да государствеItны\,1
нормативным ,гребованиям. Факторы, под.-Iежаtr{ие оценке пр}{

проведении специальной оценки условий Tpyla. Оценка эффекr,ивности
применяемых средств индивидуа.тьной защиты. Офорr,r;ение и

реа,'tизация результатов специа-тьной оценки условий труда.

Предоставление гарантий и компенсаций на работах с вредными и

опасными условиями труда и разработка мероприятий по улучшению и

оздоровлеI{ию усJовий трула.
6.3.Автоматизированные системы, tlрименяемые при проведении
специа.tьной оценки условий труда.
6.4. Ответственность, irредусмотренная законодательством за
невыполнение обязатеJIьств по l]роведению СОУТ и некачественное ее

проведение.
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7 7 .\. Основные вредные производственные факторы условий труда.
производственный контроль условий труда. Классификация i

производственных факторов условий труда (физические факr,оры.
пiихофизиопо.r.r..пЙ. факторы. химический фактор, биологический ]

фактор).
7.2. Физические факторы. Параметры воздушной среды. Влияние на

организм человека и на производителы{ость труда метеорологических

усrовий (температуры, влажности и подвижности воздуха), аэрозо;lей
преимущественно фиброгенного действия. шум4 вибрации, разjlичного
рода излучеtIий (теп.iIовых, эjlектромагнитных из;rучеIлий промышленной
частоты и радиочастот, лазерных, радиоактивrтых).
7.3.Нормирование микрокjrимата в производственных помешениях.
Контроль состояния микроклимата в производс,гвенных помеlцениях.
Основные способы нормализации микроклимата.
7.4. Аэрозоли преимушестве[Iно фиброгенного действия, lrьuIевая

патология, профилактика заболеваний. Токсикология отдеJIыtых
вредных веществ. Методы измерения содержания вредных веп]еств в

воздухе производственных помещений. 11редельно-допустимые
концентрации вредных веществ. Пути озi{оровления воздушной среды в

производственных помещениях.
7.5. Роль вентиляции в оздоровлении труда. устройства
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естественI{ого воздухооб},{ена в irроизвоilствеllных здаIiиях и
искусственного веI{тиjIирования lIомсIllений. Местная и обlЦеобменная
I]еIIтиjrяция. Организация экспJуатации вентиjIяции, Контроль
эф фективности венти_;Iяции.

7,6. Характеристики шума и вибрации в основIIых производственIIых
процессах жеjIезнодорожного транспорта. Нормирование ltapaмeTpoB
шума и вибраtiии. Ослtовные метолы и срсдства защиты работниitов от
шума и вибрации. Индивидуа-rIьные защитные средства.
7.7. Требования к освеIцению IIроизво2{ственных помеп{ений и рабочих
месr,. Основы светотехI]ики. Естественное и искусственное освеtцение.
IIормы осl]ещенности, методы контроjIя. IIормирование освещенности.
Выбор источitиков cI]eTa, свети,Iьников. Организация экспJуатации
осветителы{ых установок. Средства защиты органоts зрения.
7.8. Воздействие эjIектромагнитных поrей переменного ,гока низких и
высоких частот, лазерных и ионизируюu]их излучений на организм
человека. Норrтирование и контроль. Способы и средства зашиты.
7.9.Психофизиоrогические факторы. Тяжесть труда. Нормируемые
показатели тяжести труда (физическая динамическая и статическая
нагрузка, масса полI{имае},Iого и tIеремещаемого груза врYчнYIо.
стереотипные рабочие движения, рабочая поза, накjIоны корпуса,

перемеu]ение в простраlлстве). Оцеттка тяжести трудового процесса.
7.10.Напряженность трудового процесса. Нормируемые показатели
напряженности трудового процесса по видам нагрузок
(интеплектуа--Iьные, сенсорные, эмоциональные, N,{оI{отонные.

режимные). Оценка напряженности трудового процесса
7.11.Химический фактор. Обпtие свеления. Биологический фактор.
Общие сведения.
7 .|2. Производственньiй контроль условий труда. FIормативно-

| 
методические документы. Требования к организации и проведению

| производственного контроj]я условий труда. Программа

|.rро"зuодственного контроля условий труда. Контроль состояния

| произволствеllной среды с при.\4еIjением лабораторных исс.lеJ.оваtтий.
Оценка эффективности производственного контроля.

4.3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и
безопасности.
лъ
п/п

Тема
Вид

занятий
1 i.1 . Требования безопасности труда в производственном процессе (цехе,

участке) по специа-тизации работника.
1.2. Специфические вопросы, прави.]Iа и нормы безопасности для
конкретного производственного процесса, цеха, производственного

участка. Характер несчастных случаев, причины их возникновения и
меры профилактики. Оценка с позиции безопасности конструктивIIых

решений оборудования, безопасности выполняемой технологии и
организации работ.

Лекция

2 2.1. 11роизводственная санитария в производственном процессе (цехе,

участке) по специ&rIизации работника
2.2. Специфические вопросы производствеrrной санитарии, санитарные
правила для осуществления конкретного производственного процесса,

цеха, производственного участка. Вредные производственные факторы,
характерные при использовании конкретных материалов и

Лекция



техIIо jlоI,ических I1роIIессов ; возможные профессиона-тыIые патоjlогии.
2.3. lt4ероприятия по снижениIо вjlияния вреj{I{ых произвоi{ственI]ых

факторов ус;tовий трула на организм работников.
2.4. Соблюliенис работниками требований по :tичной гигиеIlе,
применению соответствуIоIIIих IIредохранитеIьных присllособлений,
спецодежды, других средств индивидуа,-Iыlой заtциты. ГIредоставIение
компенсаций за тяжеjIые работы и работы с вреl{iIы\{и и опасными

аJ 3.1. Безопасносl,ь труда при экспjIуатации элсктроустановок. Основные
нормативные правовые документы, содержаlI{ие требования
безопасlrости при эксlljIуатации э-lIектроустановок.
З.2. Система органов государственного IIадзора и контроjIя за

соблюдением требований э;iектробезопасности
З.3. Кrассификация персона--Iа в отIiошении требований
электробезопасности (электро-технический, эjrектро-тсхнологический.
не эjlектро-технический). Обязателы{ые фор_vы работы с разJичными
категориями работников по вопросам электробезопасности.
З.4. Проведение инструктажей, стажировки. обучения, проверки знаний,
повышения ква,лификации. Порядок tIроверки знаний нормативных
документов по электробезопасности,ч персона,,iа, экспjl},атирующего
эJIектроустановки. Порядок формироваilлtя и рабо,гы комиссии по

проверке знаний и выдаче удостоверений о проверке знаний. Порядок
допуска электротехнического пepcoI{aIa к выпо.]Iнению работ в
,,}_,1ектроустановках.

3.5. Щействие электрического тока на организм чеIовека. Виды
поражения эjIектрическим током. Электрическое соtIротивление тела

человека. Аrlализ опасности поражения током в различных
электрических сетях. Напряжение прикосновения и шIаговое

напряжение, нормирование предельно допустимых значений.
Классификация производственных помещений и электроустановок по
степени опасности поражения электрическим током.
3.6. Основные защитные мероприятия от прямого и косвенного
прикосновения при экспjrуатации электроустановок. Заш{ита от
прикосновения к токоведущим частям IIутем ограждения, изо.IIяции,

блокировки, расположения токоведущих частей на недоступной высоте.
Защитное заземление. занулеI{ие, зап{итное отключение, применение
пониженного напряжения, изолирующих оснований в помещениях.
З.7. Оказания первой помощи tIострадавшим при поражении
электрическим током.

Лекция

4 4,1. Безопасность труда при эксплуатации грузоподъемных механизмов.
Опасности, вызываемые движением различных видов транспорта и
применением грузоподъемных механизмов на территории предприятия и
в цехах. Причины аварий, инцидентов и ilесчастных случаев, связанных
с экспхуатацией транспортных и грузоподъемных lIеханизмов,
4.2. Требования охраны трула при эксIIлуатации и техническом
обс;уживании транспорта и грузоподъемных механизмов, выIlолнении
погрузочно-разгрузочных работ. Организация безоlтасного производства

работ по перемещению грузов. Основные ,гребования безопасности при
эксплуатации транспорта и грузоподъемных механизмов

Лекция

5 5.1.Безопасность труда при эксплуатации сосудов, работающих под

давjrением, баллонов, котлов. Опасности, связанные с эксплуатацией
сосудов, работаюпlих под давjIением, баллонов со сжатыми и

Лекция



с){tихtенными газами. KoTJoB. тр,YбоIIроIrоjlоI] пара и горячей воды.
IIрименением в IIроизволстве сжатого воздуха. кисJорода, аIlеl,иjIсIIа и

др. Причины авариЙ, иI{I{и2]сII1,ов и Ilесчастных сjIучаев при
экспjIуатации cocyl{oB, работающих пол ,,l{?вJением, ба..tлонов, Kol],,IoB,
,грубопроводов пара и горячей Ijоды.

5.2. Требования охраны труда при эксIтJуатации и техническом
обс;l1rживании cocy.i{oB, работающих под iIавпением, ба-тлонов,
трубопроводов пара и горячей воды, ар\{а],уры
5.З. Основные требования безопасности при экспjIуатации сосудов,

работаtопlих под давjIением. ба-тrоlтов. T,рубопроводов пара и t,орячей
воды, ар\{атуры. а такlтtе при хранении, irогрузке и перевозке ба-r;тоноrз

со сжатыми и сжиженIIыми газами. Арматура и приборы контро.lя и

безопасности.
6 6.1. Безопасность труда при эксп_Iуатации газового хозяйства и скJадов

пефтеrrродуктов. Опасности. связаннI)Iе с эксплуатацией газового
хозяйства и ск-rrадов нефтепро2lуктов. Причины аварий, инци/IеIiтов и
несчастных сjIучаев при эксплуатации газового хозяйства и складов
нефтепродуктов.
6.2. Требования охраны труда при экспjIуатации и техническо}4
обслуживании газового хозяйства и ск,,1адов нефтспрол.уктов.
Организация безопасного производства газоопасных работ.
6.З. Основные требования безопасности при эксплуатации газового
хозяйства и складов нефтепродуктов. Защитные, сигнzL,,Iизирующие и
автоматические устройства и приборы. применяемые в tIомеIцениях, на
складах нефтепродуктов, на газопроводах и газовых установках.

Лекция

7 7.1 . Пожарная безопасность. Основные правовые и нормативные
документы, содержах{ие требования пожарной безопасности при
эксплуатации зданий и сооружений.
7.2. Огнезащита строительных материа-цов и конструкций.
7.3. Обцие сведения о пожаротушении; тушение водой, пеной,

углекисJотными составами. порошка\{и. Основные правовые и
нормативные документы, содержащие требования пожарной
безопасности при экспjIуатации зданий и сооружсний.

7.4. Тушение пожара комбинированI{ы\,{и составами. Пожарllо-
техническое вооружение, предназI{аченное дJя тушения пожаров,
противопожарное водоснабжение; автоматические установки водяного,
пенного, газового и порошкового пожаротушения.
Системы и устройства пожарной сигна.тизации.

Лекция

8 8.1. Требования охраны труда к устройству и содержаI{ию предприятий.
ТребоваiIия к генераr"Iьному плану и территории предприятия. Выбор
площадки и размещение производственных зданий.
8.2.Осtтовные объемttо-планировочные решения rrроизводственных
зданий и сооружений. Группы производственных процессов и их
санитарная характеристика - основа дjrя установления состава
вспомогательных зданий и помещений и требований к ним.
8.З.Принципы определения потребных п;rощадей вспомогательных
помещений: (гардеробных, душевых. умыва.тьных, уборных, д.]тя

обогрева и охjIаждения работающих и др.), помещений здравоохранения.
пунктов питания и др.
8.4, Санитарные требования по содержаIIию территории предприятия,
произволственных и всtIомогательных помещений, мест дjIя
складирования сырья и материаjlов, готовой пролукции, мест дпя сбора,

Лекция



сор,гировки и хранения отходов произr]оlIства.
вспомоI,ате jrь II ых помешI,ени й.

8.5. Водосrлабжение и каI{аJизация.

Уборка рабочих и

9 9.1. ОбеспечеIIие работников сIIсIIиа-Iылой одежлой. обувью и другими
средствами индивидуапьной заII]иты. санитарно-бытовос и лечебно-
про ф илактическо е о бс;т,чживание раб отников.
9.2. Po;rb и место средстI] инливидуа;rьтlой защиты в ряду
профилак,гических мероприятий, направJrенных на предупреждсние
травматизма и заболеваемости работающих. Требоi]ания. шредъявляемые
к средствау индивиilуа.,rьной зап]иты.
9.j, Специа.]ьная олежда, средства зап{иты го;Iовы. гjrаз и jтица, органов

дыхания, ног, рук, заII{итные пасты и мази, преlIохранительные
приспособ.]Iения, cpei{cTBa индивидуа.,rьной защиты от IIIy\{a, вибрации и

от источников из;rучеtlий. Типовые нормы бесп;rатпой выдачи

работникаN,I сlIецодежды, спецобуви и других средств индиllидуапьной
защиты. Организаrдия храI{ения, стирки, чистки, ремонта сIIецодежi{ы и

других средств индивидуа.lьной зашиты.
9.4. Обеспечение работтlиков l{оюп]ими и обезвреживаюiци\{и
веществами, средствами личной гигиены. Организация усJовий д;rя
осуществления мер ;rичной гигиены на производстве. Организация
профилактического гIитания и питьевого режима на предприятии.
9.5. Организация обязательных предварительных при поступJении IIа

работу и периодических медицинских осмотров рабочих и сп},жащих,

занятых на тяже:Iых работах и на работах с вредными и.]rи оIlасI{ы\,1и

условиями труда, а также на работах, связанных с движением
транспорта. Здравпyнкт на производс,гве. Организация его работы.

Лекция

4.4. ,ная защита адавших на
Вид

занятийТемалъ
п/п

Лекция

1 1.1. Общие правовые принципы воз\{еп{ения причиненного вреда.

Понятие вреда, возмещения вреда и причинителя вреда в гражданском
IIраве. Материа,rьный и морапьный вред. Условия воз\{ещения вреда в
ГpaжДaнскoМПpaBе.СпосoбиpaЗМеpкoМПенсaЦииЩ

Лекция

2. 2.1.Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на
IIроизводстве и профессиона.цьных заболеваний,
2.2. Право работlrика на обязательное социа,цьное страхование от
несчастных случаев на производстве и профессиона.,Iьных заболеваний.
Обязанность работодате.;Iя по обеспечению обязательного социа--Iьного

страхования.
2.З. Федера-тьный закон Российской Федерации кОб обязательном
СОЦИаЛЬНОМ СТРаХОВаНИИ ОТ НеСЧаСТIIЫХ СЛУЧаеВ На ПРОИЗВО:]СТВе И

профессиона.цьных заболеваний>>: задачи и основные принципы
обязательного страхования; основные понятия; лица, подлежащие
обязательному социальному страхованию; права и обязаннос,ги

субъектов страхования: cpejIcTBa на осуществление обяза,гельного

социального страхования.
2.4. Страховые тарифы. Страховые взносы.

аJ З.1 . Порядок расследоваIiия и учета несчастных случаев FIa

производстве.
3.2. Причины профессионаrrьного травматизма. Вилы и ква,чификация



несчастIIых сjIучаев. IIорядок rIерсдачи инфорr,rаIlии о произошедших
несчастных случаях. Первоочередные McpLI: Irринимаемые в связи с
I{ими. Форr,rирование комиссии по расследованию.
З.З. Поря;lок запоjll{ения акта по форме Н-1. оформление материа.lов

расследования. Порядок IIредоставJения информации о несчастных
сJучаях на производстве. Разработка обобщенных причин

расследуеl{ых событий. мероприятия IIо предотвращению аI{а-jIогичных
tтроисшествий.
З.4. ОсобсIIности рассjrедования I{есчастных случаев с
ко\{андированIlыми работниками, водите.]Iями, работниками IIодрядных
оргаIlизаций.

JIекция
Ilрак,гика

4 4.1. Порядок расследования и учета профессиона],Iьных заболеваний.
4.2. Причины профессиона.'lытых забо;теваний и их классификация.
Расс;rедование и учет острых и хроi]ических профессиона.iiьных
заболеваtlий (отравлений), возI{икновение которых обусловлено
воздействием вредных производственных факторов.
4.З. УстановjIение прсдварительного и окончательного диагноза о

профессиональном заболсвании (отрав_rеIrии). OTBeTcTBet{HocTb за
своевремснное извещение о спучае острого и'Пи хронического
профессионального заболевания, об ус,гаIIовлении, измеIIении и:Iи
oTN{eHe лиагноза"
4.4. Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения
про ф ессионzu]ьного заболевания.

Лекция

5 5.1. Оказание помопJи до первой медицинской помощи пострадавше},{у.
Общие принципы оказания первой помощи пострадавшим. Приказ
Министерства здравоохранения и социа.rIьного развития РФ от 4 мая
2012 г. N 477н "Об утверждении перечня состояний, при которых
оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию
первой помощи"
5.2. Первая помощь при производственных травмах и отравлениях.
5.З. Аптечки первой помощи 11риказ Министерства здравоохранения и
социа:lьного развития РФ от 5 марта 2011 г. N 169н "Об утверждении
требований к компJектации изделиями медицинского назначения
аптечек для оказания первой помощи работникам"
5.4. Оказание первой помощи при ранениях, кровотечениях, перепомах,
ушибах, растяжениях связок, вывихах, охtогах, обморожениях,
поражениях электрическим током, молнией. Первая помощь при
тепjIовом и соjlнечном ударах; спасение утопаюlцих.
5.5. Первая помоIць при отравjIениях, укусах животных, змей и
насекомых.
5.6. Щействия руководителей и специалистов при возникновеIIии
несчастного случая.

Лекция
Практика

5. Оценка результатов освоеýия программы

Освоение Программы сопровождается промежуточной аттестацией и завершается
итоговой аттестацией (lrроверкой знаний требований охраны труда).

Промежуточная и итоговая аттестация (проверка знаний требований охраны труда)
проводится на oclloвe принципов объективности и независимости оценки качества
подготовки обучаюпдихся.

ГIорядок. формы, периодичность, коJIичество обязатеjrьных мероприятий при
проведении текушего контроля успеваемости обучаюпlихся, определяются



преподаватеJем самостоятеjIьно с учетом трсбований образова,l,с,.tьной програмl{ы и

доводится до сведеIIия cjlyllIa],e,:Ieй при прие\{е на обучение rro I1рограм),,1е.

l|роr,rс;к\,гочнаrI а1-1есl-аl{ия в t]loprre :]zlLleT,a проl]одитL:я IIос.пе оL]воеIJ}Iя ка)iiдого
y,леГlногti N{одyJlя.

Iiредусл,rотрены слелчIоII1ие формы зачета: тестирование в эjlектроI{ном виде.
Итогlr промехtуточной и итоговой аттестации Слушателей оIIениваются

качественно Зачет/I{езачет и оdlормляются зачетной всдомостыо.
Итоговая аттестация (проверка зtlаtrий требований охраны труJа) проводится

аттестационной комиссией в ilеJях проверки знаний требований охраны труда работников
организации и оформ_;Iяется пpoToкoJor,t. АтгсстационI{ая комиссия по проверке знаilий
требоваtтий охраны труда создается в составе не \,{енее трех чеjrовек, в состав кол,tиссиЙ по
проверке знаний требований охраttы труда входят руководитеjIи и преподавате,ти, а так}ке

по сог.IIасоваIIиIо руководитеjIи и спеIIиалjIисr,ьт федера,rьных органов исполнительной
в_]Iасти, органов испо;IIIитсльной вJlасти субъектов Российской Феirерации в об,'tасти

охраны труда, оргаlIов государственного надзора и коIIтроjrя за соб;rюдением трудового
законодатеJьстI]а, органов местI{ого самоуправJеI{ия, профсоюзных органов иJи иных

уполномоченных работниками представитеjIы]ых органов.
К итоговой аттестации (lrpoBepкe знаний требований охраны труда) допускается

обучаюшдийся, не имеюш]ий академической задолrt(енности и в поjII]ом объеме
выполнивший учебный план по l1poгpaMMe.

Освоение Программьi завершается итоговой аттестацией (проверкой знаний
требований охраны труда) в форме зачета. Время lIроведения итоговой аттестации

устанавливается учебным IrjIaHoM и составляет 1 час.
Оценка результатов промежуточной и итоговой аттестации (проверки зrrаниЙ

требований охраны трула) проводится при помощи оценочной шкацы в соответствии с

нижеприведенными критериями :

. отметка <<незачет>/(не сда[) выставляется, если: если обучающийся выпоjrниjl
меньше 75О/о предложенных IIреIIодавателем заданий (комплексов заданий) от числа
запланированных согласно содержанию реализуемой программы.

. отметка <зачет>/<<сдал) выставляется, есJIи: если обучаюшийся выполниit от J5o/o

до 100% предложенных преподаватеjIем заданий (комп;Iексов заданий) от числа
запланированных согласно содержаI{ию реа,,Iизуемой программы.

Лицам, успешно освоившим Программу и ттрошедшим итоговуIо аттестацию
(lrpoBepKy знаtтий требований охраны труда), выдается удостоверение установленного
образча о прохождении проверки знаний требований охраны труда.

Обучаюшимся, не прошедIпим итоговую аттестацию (проверку знаний требований
охраны трула) или попучившим на итоговой аттестации неудовлетворите.Iьные

результаты, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу,
самостоятельно установлеltному организацией.

Оценочные средства (тестовые задания по темам програN{мы) представлены в

Приложении ЛЪ 2.



При;Iожение ЛЪ 1

Литераryра.

1. Недоступов iO. К. Oxparra труда в образоватеJьных организациях: Сборник инструкций
по охране труда ДО.К. Ilедостуrlов - 18-е из;1., llсре-раб. и доп. - Мытищи: 'Гаirаtтт. 20|6.

-246 с.

2. Охрана труда и техника безопасности : учебник /I_iIя прикпадного бакалавриата l Г. И.
Бс;tякоlз. - З-е изд., перераб. и доп. - М. : Издате;rьство iОрай,г. 201б. 404 с.
З. Охрана труда и IrромышленIiая эко_rIогия: учебник дJя студ, учрежiIсl]ий cpe;t. lrроф.
образования / [В. Т. Медведев. С. Г. Ilовиков, А.В. Кара-rюнец, Т.Н. N4ac;roBa]. - 4-е изд..
стср. 

- 
М. : Издате;rьский цснтр кАкадемия>,20|2. 

- 
416 с.

4, Федорищенко N4.I'. Охрана труда: учебное пособие / М.Г. Фе:,tорипlенко, М.В.
Жолобова, И.В. Егорова. Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт
ФГБОУ ВО Щонской I'AY. 2016. - 90с
5. Щевиси;тов В,А. Охрана труда: учебник. -З-е изд., испр. и доlт. - 

М.: ФОРУМ:
ИнФРА-М,20i3. **-448 с.: иjI.
б. Управление охраIIой трула: Учебное пособие / Зернов А.М. - М., 2017. - 148 с., иjl.
7. Бураштrиков Ю. М. Охрана тр}:1а в пищевой промышленности, общественном питании
и торговле: учеб. пособие для нач. проф. образования / IO. М. Бурашников, А. С.
Максимов. - 8-е изд.. с,гер. N4,: Издательский центр <Академия), 201З, - З20 с.
8. Учебное пособI-tе,llJIя преполавателей обучаюшtt-tх лиц. обязанных rr (или) и\.Iеющих
llpat]o оказывать первую по},ощь. ]\4.: ФГБУ кI{НИИОИЗ> Минздрава Poccrl1,1. 2018. lЗб с.

Законодательные акты по охране труда,
рекомендуемые при обучении и проверке знаний требований охраны труда

1. Гражданский Кодекс Российской Федерации от 26 января 1996г. NЪ 14-Ф3

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от З0

декабря 2001 г. NЪ195-ФЗ

З. Трудовой кодекс РФ от З0 декабря 2001г. NЪ 197-Ф3

4. Уголовtlый кодекс РФ от 1З июня 1996г. NЪ бЗ-Ф3
5. Федеральный закон от 28.|2.201З Nb 426-ФЗ кО специальной оценке условий

труда);
6. Федерапьный закон от 0З.07.2016 NЪ 2З8-ФЗ (О независимой оценке

квалификации);
7. Федерапьный закон от 28.12.2013 NЪ 421-ФЗ кО внесении изменений в отдеjlьные

законодательпые акты Российской ФедераIдии в связи с принятием Федерального закона
"О специальной оценке условий труда);

8. Федера,тьный закон (О профессиоIIа.lьных союзах, их правах и гарантиях

деятельности) от i2 января 199б г. ЛЪ 10-Ф3

9. ФедералыIый закон кО промышленной безопасности опасных производственных
объектов> от 21 июля 1997 г. ЛЪ 116-Ф3

10. Федеральный закон <Об обязатепьном социLттьном страховании от несчастных
случаев на производстве и профессионацьных заболеваний> от 24 июля 1998г. NЪ125-Ф3

11. Федерапьный закон (О саI{итарно-эпидемиологическом благополучии
населения> от З0 марта 1999 г. N'Q 52-Ф3

12. Федерапьный закон <О техническом регулировании) от 27 декабря 2002 г.

лъ184-Фз
13. Федера-rьный закон кО защите прав юридических лиц и индивидуальных



предпринимателсй при осуществ_iIении государствеIIного контроJя (ttалзора) и

},Iуниципального контроJя) о,г 26 лскабря 2008 г. NЪ 294-ФЗ
14. Федсраrьный зако}i кО специаilьной оценке ус;rовий Tpyl,{a) or,28 декабря 2013

г. Jф 426-ФЗ
15. IIостаrIовлеI{ие I1равите;rьства РФ Об утверждении персчня тяже.iIых работ и

работ с вредными и:Iи опасными усJовия\{и труда, при выпо;rнении которых запреIjIается

применение труда женщин) от 25 февраlя 2000г. Jtls162

16. ПостановjIение Правиr,с;Iьства РФ кОб утверждении перечня тяжеjIых работ и

работ с вредны},Iи или опасными ус_irовияI,Iи труда, IIри выпоjIнении которых запрещается

lrрименение труда лиц моjIоже восемналIlа,[и ;reT) от 25 февраля 2000г. J\Ъl6З

i7. Посr,ановjIение Правите;lьс,гва РФ> По;ожение о разработке. утверждении и

изменении нормативных правоI]ых актов, содержап]их r,осударственные нормативные

трсбоваllия охраны труда от 27 декабря 2010г. NЪ1 iб0
18. Постановление Правите;rьства РФ кО прохождении обязательного

психиатрического освидетепьствования работttиками, осуществjIяющи\,{и отлс.;iыIые виды

деятельности, I] том числс jlсяте_]Iьность, связаIIную с источниками повышенIlой опасности
(с в;rиянием вредных вешеств и неб;rагоприятных производственных факторов). а также

работаtоtllиltи в усповиях повышенпой оlrасности) от 2З сентября 2002l^. М695
i7. rIос,гановление Министерства труда и социа-]rьного развития РФ кОб уr,верждении
норм предеjIьно допустимых нагрузок дjIя jlиц моложе восемнадцати лет при подъеме и

перемещеIlии тяжестей вручную> от 7 апреля 1999г. ЛЪ7

19. Постановление Министерства тр}:1а и социального развития РФ кОб

утверждении Рекомендаций по оргаIIизации работы службы охраны труда в организации)
от 8 феврапя 2000г. NЪ14

20. Постановление Министерства труда и социального развития РФ (Об

утверждении межотрасjIевых нормативов чисjIенности работников службы охраны труда в

организациях) от 22 января 2001г. Jф10

21. Постановление Министерства труда и социацьного развития РФ (Об

утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных
требований охраны труда) от 17 декабря 2002г. ЛЪ80

22. Постановление Министерства труда и социального развития РФ (Об

утверждении типовых норм бесплатной вылачи работникам смываюшIих и(или)

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда кОбеспечение работников
смываюшими и(или) обезвреживающими средствами) от 17 декабря 2010г. ЛЪ1122н

23. Постановление Минтрула РФ от 24.10.2002 Nb 73 <Об утверждении форм
документов, необходимых д.]Iя расследования и учета несчастных случаев на

производстве, и положения об особенностях расспедования несчастных случаев на
производстве в отдельных отрасjIях и оргаI{изациях)

24. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ (Об
определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаJ{х на

производстве) о,г 24 февраля 2005г. ЛЬ160

25. Приказ Миtlздравсоцразвития России кОб утверждении требований к
комплектации изде.rrиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помоп{и

работникам> от 5.0З.2011 ЛЪ169н

26. Приказ Минтрула России от 24.06.2014 N 412н <Об утверждении Типового
поjIожения о комитете (комиссии) по охране труда)



27. IIриказ Министсрства труда и социаJьной заltlиты РФ or,4 авгусr,а 20l4 r,. JtГq

524н <Об у],вер}кilснии профсссионаr]ьного сl,аIljlар,га <СiпеtlиаJист в области охраl{ы

труда)
28. lIриказ \4инис,герства здравоохранения и coliиajlbirol,o развит,ия РФ от 22

октября 2008 г. N 582п кОб утверждении Тиrtовых норм бесплатной выдачи
сертифицированных специальtrой одежды, сгlсtiиiutьной обузц и других средств
иtlливидуа.rт,ноЙ заIциты рабо,гникам жеjlезIIодорожного транспорта РоссиЙскоЙ
Федерации, занятым на работах с вредны\,{и и (или) опасными ус_lrовиями трула, а также
на работах, выпо,Iняе\{ых в особых те}lrrературных },с_iIовиях или связанньш с

загрязнение\{)
29. Приказ N4интрула России от 09.12.2014 N 997н кОб утверждении Типовl,iх TiopM

бесп;rатной вылачи специаlьной одежды. специа-rьной обуви и других средств
индивиjtуальной зап]иты работникам сквозI{ых профессий и должностей всех вилов
экономической деятеjIьности- занятым на работах с вредными и (или) опасны\,{и

условиями труда, а также на работах, tsыполняемых в особых температурных усjrоi]иях
или связанных с загрязнением)

З0. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н кОб утверждении
Межо,граслевых правил обеспечения работников специальной одеждой. специа,rьIrой

обувью и другими средствами индивилуальной защиты>

31. Приказ Минз;lравсоцразвития России от \6.02.2009 N 45н кОб утверждении
норм и условий бесп;tатной вьiдачи работникам, занятым на работах с вредными

усjIовиями труда, молока и;Iи других равноценных пищевых продуктов, порядка

осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока
или других равноценных пишIевых продуктов, и Перечня вредных производственных

факторов, при возj{ействии которых в rrрофилактических целях рекомендуется
употребление молока илидругих равноценных пиш{евых продуктов)

З2. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.0З.2012 N 181н <Об утверждении
Типового перечня ежегодно реализуемьж рабо,годатепем \{ероприятий по улучшению
условий и охраны труда и снижению уровней профессиона,тIьI{ых рисков)

ЗЗ. Прикzв N4интруда России от 16.06.2014 N 375rl кО вI]есе}Iии изменения в

Типовой перечень ежегодно реа]изуемьш работодателем мероприятий по улучшению
условий и охраны труда и снижениtо уровней профессиона--Iьных рисков))

З4. Приказ N4инздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н <Об утверхtлсIIии
перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении
которых проволятся обязательныс предваритеjIьные и периодические медицинские
осмотры (обследования), и Порядка проведеIлия обязатеJrьных предварительных и
периолических медицинских ocN,loTpoв (обследований) работников, занятых на тяжелых

работах и на работах с вреднь{ми и (или) опасными условиями труда)
З5. Приказ N4интрула России от 19.08.2016 N 4З8н <Об утверждении 'rипового

положения о системе управления охраной труда)
З6" Приказ Минтрула России от \0.|2.20112 N 580н <Об утверждении Правил

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращениIо производственного
травматизма и профессиоIIальных заболеваний работников и санаторно-курортного
лечсния работников, занятых на работах с вредI{ыми и (или) опасными
I1роизводственными факторами >

З7. ilриказ Минэнерго РФ от 20.06.2003 N 242 ,,Об утверждении гJIав Правил



устройства электроyстановок)
З8. Приказ \4инэнерго РФ от 20.05.200З N 187 кОб утвержIIеIIии I,,]iaB IIравиjI

устройства э.;Iектроустановок )
З9. Щоговор Министерства труда и социаJьI]ого развития РФ от 06.11.200З <\4акет

коJJективI{ого договора)
40. Мс,год[Iческие рекомсi]дации Минтр,чда России от 13.05.2004 <N4еr,о,-lические

рекомендации ло разработке иI{струкций по охране труда) (утверждетtы \4инистерством
труда и социаjrыrоl,о развития РФ от 1З мая 2004г.)

41. ГОСТ 12-0.004-2015 <Система с,гаIl/lартов безопасIiости труда. Организация
обучения безопасносl,и труда. Общие l1оложеIIия)

42. ГОСТ 12.0.2З0-2007 <Системы yправjlсния охраI{ой трула. Обrцие требования>

4З. СНиIl 2.09.04-87 Административные и бытовые зj{аI{ия

44. СНиII 4 1 -0 1 -200З Отоп;rение. вентиляllия и коIl1.IиционироваIlис

45. СП 52.1ЗЗЗ0.2016 Естественное и искусственное освеII{ение

46. ПоТ Р о-14000-005-98 Полохtение. Рабо,r,ы с ttовышенной опасностью.
Организация проведения

47. Постанов,]ение Министерства труда и социаjIьного развития РФ от 16.08.2002

N б1 кОб утверждеI{ии Межотраслевых IrравиJ по охране труда при эксплуатации
водопроводно- кана-.Iизационного хозяйства>

48. ПОТ РМ-026-200З Межотраслевые прави_lIа по охране труда при экспjIуатации
газового хозяйства оргаlлизаций

49. Приказ Минтруда России от 24.07.201З N З28н <Об утверждении Правил по

охране труда при экспJIуатации эJектроустановок)
50. Приказ Миltтруда России от 28.0З.20i4 }J 155н кОб утверждеIjии IIравил по

охране труда tlри работе на высоте>

51. Приказ Минтруда России от 17.09.2014 N 642н <Об утверждении Прави;l по
охране труда при поI,рузочно-разгрузочных работах и размещении грузов))

52. Приказ N4интруда России от 23.12.20|4 N 1101н <Об утвер)tдении Правил по
охране труда при выпоJнении электросварочных и газосварочных работ>

5З. Приказ Минтрilда России от 0i,06.2015 N ЗЗбн <Об утверждении Прави;r по
охране труда в строитеjIьстве)

54. Приказ Минтрула России от 07,07.2015 N 439н <Об утвержjIении Прави;l по
охране трула в жиjIиI]dно-коммуна-тьном хозяйстве)

55. Приказ Минтруда России от 17.08.2015 N 550н <Об утверждении Правил по
охране труда при производстве отдеjrьных видов пиIцевой продукции)

5б. Приказ Минтрула России от 17.08.2015 N 552н кОб утвержлении Правил по
охране труда при работе с инструментом и приспособлениями)

57.Приказ Минтрула России от 15.10.2015 N 722н <Об утверждении 11равил по
охране труда при производстве цемента)

58. Приказ Минтруда России от 16.11.2015 N 87Зп кОб утверждении Правшr по
охране труда при храIrении, транспортировании и реализации нефтепродуктов)

59. Приказ Минтруда России от 25.02.2016 l,J 76н кОб утверждении Правил по
охране труда в ceJbcкoM хозяйстве>

60.Приказ Минтрула России от 23.0б.2016 N ЗlOн <Об утверждении Правил по

охране труда гtри размещении, монтаже, техническом обс;туживании и ремонте
технологического оборудования >



б1. Приказ Минтрула РосслIи от 02.11.2016 N 604rr кОб у,гверждении I1равиl по

охране труда при лобыче (Bbi;ToBe). lrсрсработке волI{ых биоресурсоlj и производстве

отлеjrылых видов пролукции из водIIых биоресурсов>
62. Приказ Минтруда России от 14.11.2016 N бЗ4Iт <Об утверждении Правил по

охране труда при нанесении метаjl;tопокрытий>

бЗ.11риказ Минтруда России от 14.11.2016 N бЗ5н кОб утвсрхiдеIIии Правил по

охране труда на городском эj]ектрическо\{ трансгIорте)

б4. Технический регjIамент 'Гаможенного союза от 18. ] 0.201 1 N 01 1/201 1

<Безопасность ;rифтов >

б5. Приказ Росr,ехнаi{зора от |2.\1.201З N 53З <Об утвержlIен}Iи Федера;rьных норм

и [рави.il в области rrромышленной бсзопасности кПравила безопасности опасных
произl]одственных обl,ектов, на которых испоJьзуются подъемные сооружения)

б6. ГIриказ Ростехirалзора от 1 5. 1 1 .201 З N 542 <Об утверждении федlеральных норм

и Irравил в об;rасти промышлснной безопасности <Правила безопасности сетей

газораспределения и газопотреблелtия>

67. Приказ Ростехнадзора о,г 2|.\I.201З N 558 кОб утверждении федеральных норм
и rrравил в об;тасти промышлеtittой безопасности кПравила безопасности дjIя объектов,

использующих сжижеIIные углеводородI{ые газы)
68. Приказ Ростехнадзора от 25.03.2014 N 11б кОб утверждении Федерtl-,tьных норм

и правил в области промышjIенной безопасi{ости <Правила промышлеtтной безопасI{ости

оIIасных произвоi]ственных объектов. на которых испоjrьзуется оборудование,

работающее под избыточным лавлением)



Приложение ЛЪ 2

Оценочные средства

Перечеlть контроJьных вопросов jljlя проверки знаtrий требований охраны труда

руковоilитеrей и сlIециаiIистов организаций.

Осrrовные понят[Iя,l,ер}Iлtпы п опредсJения в сфере безопаснос,tи и охраIIытруда

?1.Что такое orracrrыri производственный фактор?::

Ilроизводствеtttлый фактор, воздействие ко,горого тiа работника может привести к сго

заболеванию::

произволсtlзеннытi фактор, возлействие которого на работника может привести к iIoTepe

ква..tификации::

*производстtзенlтый фактор, возлсйствие которого на работника \{ожет привести к el,o

TpaI]Me::

?2.Что такое условия труда?==

совокупность факторов внешней и вrlутренней среды, оказывающих влияние на здоровье

работника::

*совокупность факторов производствеIlной среды и трудового процесса, оказывающих

влияние на работоспособность и здоровье работника::

совокупность факторов трудового процесса, окzlзываюших влияние на настроение

работника-:

?3.Что такое средства индивидуа;rьltоiл и колJективной защиты работников?::

технические средства, используемые дJя защиты работников от загрязнения::

организационные мероприятия, используемые для предотвращения или уменьIшеI{ия
воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов. а также

для зашиты от загрязнения::

tтехнические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздеЙствия

на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты

от загрязнения::

?4.Что такое вредный производственный фактор?:=

*производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его

заболеванию::

производственlлый фактор. воздействие которого па работника может привести к его

травме::



tтроизводственный факт,ор. tзозлействlте которого lta работника можст привести к утрате
им профессиона--Iьной деяте;тыlости::

?5.Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о

личном выполнении работником за плату трудовой функции и о подчинении

работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечеЕии

работодателем условий труда, это?==

-трудовые отноIпения--

социальные отношения::

коллективные отношения-:

?6.Что такое заработная плата?==

-l-Вознаграждение за труд в зависимости от квапификации работIIика, сjIоNtIiости,

ко-r]ичествq качества и условий выполняе\{ой работы, а также выплаты комllенсационного

xapaKl,epa::

Гараrrтируемый Федеральным законом размер недельной денежной выплаты за труд

нсква.лифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени::

Щенежные выплаты, установленные в целях возмещения работнику затрат, связанньж с

испоjIнением им трудовых обязанностей::

?7.Правовой акт, реryлирующий социально-трудовые отношения в организации и

заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей, это:::

Труловой договор::

Социа-цьно е партнерство--

*Коллективный договор::

?8.Что такое охрана труда?::

система сохранения работников в процессе трудовой деятельности, вILтючающая в себя

правовые, социа.rIьно-экономические, организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профи;Iактические, реабилитационные и иные мероприятия::

система поддержания жизни работников в процессе трудовой ;Iеятельности, включающая

в себя правовые, социалI)но-экономические, организационно-технические, санитарно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия::

+система сохраIIения х(изни и здоровья работников в процессе трудовой дея,гельности,

включающая в себя правовые, социа-]ьно-экономические, организационно-технические,

санитарно-гигиенические. лечебно-профилактические, реабилитационные и иные

мероприятия::

#Правовые основы охраны труда::



?9.Распространяется ли на государственЕых гражданских служащих и

муниципальных служащих действие трудового законодательства?:=

не распространяется::

-rраспространяется с особснIiостями, предусмотренными закоIIами и иIIыми

I{ормативны\{и правоI]ыми актаl{и РФ и субъектов РФ о госу;lарственгrой и

муIIиципа-цьной службс-:

расlIространяется с особеtttlостями, IlреjIусмоl,ренными стаIIдартами безопасности

труда::

?10.Имеет ли IIраво работодатель прIIнимать JокаJьIIые нормативные акты
едлlllолично?==

Нет::

Ща, но только в IIрисутствии работников::

*Щ4 если постояI{но действуюпlий представительный орган работников не сформирован,

и работIтики не воспоjIьзовzulись своим правом избраr,ь своих представителей--

?11.Что такое jIокальный нормативный акт, содержапций нор}Iы трудового права?::

I-Iормативное согjrашение. принимаемое в договорном порядке посjте проведения

коллективных переговоров::

Нормативный договор, в котором устанавливаIотся условия труда конкретного работника
с учетом его профессиии индивидуальных особенностей::

*нормативный акт, принимаемый работодателем в пределах своей компетенции и

направленный на урегулирование трудовых отношений своей организации::

?12.Имеют ли право органы il{естного самоуправлеIIия принимать нормативные
правовые акты, содержащие нор}Iы трудового права?==

*Ща, в пределах своей компетенции. в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другиМИ

федеральными законами и иными нормативными актами РФ, субъектов РФ::

Ща, в пределах своей компетенции. в соответствии с Гражданским Кодексом РФ и
нормативными актами субъектов РФ::

Нет, не имеют::

?13.Чем НЕ может осушествляться реry!,Iирование трудовых отношений?==

постановлениями Правительства РФ-:

указами Президента РФ--

*нормами гражданского права--

?14.Чего не должны содержать локалыIые нормативные акты?==



+норм, ухудпIаюпlих по-irожение работников ]Io сравIIсI{ию с законодательствtllt о труде и

oXpaI{c труда::

норм. уJучlIIающих по_;Iожеtrие работников IIо сравIIеIIию с законодательством о труде и

охране труда:-

I{opM, i{аюIцих работника\{ trрава на IlоjIучение допоjlнитс.IыIых jIьгот::

?15.Имеет Jп IIраво рабоr,одатель - физпческое Jицо, нс являющееся
иIIдивидуаJьIIым предпрIrнIIматеJем - tIpиHIlMaTb jIокальные нормативные акты?::

flа::

*Нет. не имеет::

/{а. но тоJько со сроком действия--

? 1 6.На кого НЕ распростр аняется деI"tствие трудового законодательства?::

на работодате;тей-индивидуа:Iьных предпринима,гелей::

на военносjIужащих- направпяемых на рабоr,ы в организации::

+на студентов-учащихся в ВУЗах:-

#Госуларственное реryлирование в сфере охраны труда=:

?17.Какие федеральные органы испо;IIIлIтельной власти осуществ".Iяют функции по
контроJю и надзору в сфере трудового законодательства и трула?==

Федеральt,lая служба по надзору в сфере защиты прав потрсбителей и благополучия
че",Iовека--

Федеральная служба по надзору в сфере здравоохраI{еI{ия и социа.IIьного развития::

-Федера;rьная служба по труду и занятости::

?18.Что из ниж(еIIеречисленного НЕ относится к основIIым паправлениям
государственlIой политики в области охраны труда?::

установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вред}{ыми и (и;rи) опасными

ус-lовия\4и TpyJa

установjIение порядка обеспечения работников средстваN{и индивидуа-тьной и

колJективной защиты::

r защита законных интересов работников, пострадавших от действий мошенников::

?19.В каких случаях происходIIт внесение изj}Iенений в государственные
нормативlIые,гребоваItия охраны труда?::

IIо письменны\{ преllложениям работгtиков::

по результатам компjlексных исс_;]едоваIrий состояния::



тпо предJо)IiеI{иям федср:r:Iьltых органов испоjIIIите;тьной в,lас,ги с цеjIьIо гармоllизаI{ии

ак,гов с нор}{ами уеждународноI,о I]paBa в области охраны труда:-

?20. Кто }IorKcT разр аботать IIр оект техIIIIческого р егJамеIl,га ?:=

-;rкrбое Jицо::

TojIbKo фс;lерапьный оргаtr испоJнительной влас,ги::

ToJbKo I1равитеrьство РФ--

?21.По результатам мероприятия по контролю и надзору за соблюдением требований
охраны труда и промышленной безопасности должностным лицом составляется акт

установленной формы в:?::

З экземtт,;tярах::

4 экземплярах--

*2 экземплярах--

? 22.Чт о такое технический р егламент?=:

технический регламеl{т - это порядок разработки и утверхtдения подзаконных актов,

регулирует производственные отношеIIия, устанавливает добровольные требования к
продукции и процессам произволства--

*технический регламепт - вид документа, который устанав;rивает обязатеjIьные

минима,-iьно необходимые требования к объектам технического регулирования::

технический регламент - документ, который принят международныN( договором РФ,

который устанавливает обязатсjIьные минимально необходимые требования к работам
повышенной опасности::

?23.Какие федеральные органы исполнительноri власти осуIцествJяют фуllкции по

контролю и надзору в сфере трудового законодательства и труда?::

Фелерапьная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия
чеjlоI]ека--

Федера-тьная служба по надзору в сфере здравоохранения и социального развития::

*Фелерапьная служба по труду и занятости::

?24.Чем регламеIrтируIотся требования к работltикам опасных пролIзводственных
объектов?:=

Лока-rьными актами организации::

*Федера,rьными нормами и правила в области промышлеlлrlой безопасности::

Труловым кодексом РФ::



#Основные положеIIия r,рудового права::

?25.Расторжен[Iе Tp_ylloBoI,o lIоговора по ItIIIII1IlaTиBe работодатеJя доIIускается:?:=

В период дJитеJьной врелrенной rrетрулоспособности работника:-

В период пребываlrия работтlика в отпуске--

-При I{арушении работгtиком правил охраIIы ,Ipуда. что созда-Iо угрозу несчасТнОГО

спучая IIа производстве:-

?2б.Норма.]IьIIая продолrкIIтельIIос,гь рабочего вре}Iени IIе },Iожет превышаТЬ:?:=

'40 часов в недепю::

jб часов в нсде.,]Iо-

продолжитепьность рабочего времени не регJаментируется::

?27.Проryл - JTo::=

caмoBojlbнoe оставление работы после письменного предупреждения о намереНИИ

расторгнуть трудовой договор за 2 недели--

отсутствие на рабочем месте без уважитеjIьных причин 2часа подряд в течеНИе РабОЧеГО

Дня-_-

*отсутствие на рабочем месте в течение всего рабочего дня независимо от его

продолжительности::

?28.Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то:::

-1_Щоговор считается заключенным Ila неопределенный срок::

Щоговор считается недействительным--

Щоговор считается заключенным на 5 лст::

?29.Ночной считается смена, в которой более поJовины ее продолжительности
прIIходится IIа время: ?==

с2| часадо 5 часов::

+с 22 часов до б часов::

с 20 часов до 8 часов::

?30.Обязан ли работодатель знакомить работника с приказом о приеме на рабОry?==

+да, под роспись в трехлневный срок со дня фактического нача,'rа работы::

нет, не обязан::

да, в устной форме в течение месяца со дня фактического начаца работьг:



?31.Особый режиrr работы, прLI Koтoporr работнIIкп }Iогут по расtIоря}кеIIпю

работо7lатеjlя прлI llеобходимостII эпIIзоlIIIческI{ IIривлекаться к выпоJнеIIIlIо своих
трудовых функциI"r за предеJа}Iи устаIIов;rенной lI.iIя Htlx пpoilojI;KI{TeJbHoc,гll

рабочсго Bpe}IeIIII., эт,о : ?==

Гибкий график работьг:

Сrrенная работа::

*Ненормируеr,rый рабо чий день::

?32.На какой срок }rожет заключаться коJлективllый договор?=:

На любой срок, не IревыrIIаIощий 5 Jет::

-На любой срок, не превышаIопtий З лет::

Срок действия коллективного договора не регJаментирован и устанавливается
сторонами-:

?33.Предоставляется ли работнику, заключившему трудовой логовор на срок ло 2

месяцев, оплачиваелrый отпyск?:=

Не предоставляется::

*ПредоставjIяется или выплачивается компенсация при увоJ,Iьнении (из расчета 2 рабочих
дня за месяц работы)::

ПредоставJяется - 4 рабочих дня::

?34.При разделении ежегодноI,о оплачиваемого отпуска IIа части, необходимо,
чтобы:?=:

Эти части были не Meltee 14 рабочих дней:-

*Хотя бы однаиз них былане менее 14 рабочих дней::

Хотя бы олна из них была не менее 7 дней::

#Обязанности и ответственность работников по соблюдеIIию требований охраны
труда и 1,рудового распорядка==

?З5.Иrrест Jи IIраво работlrrrк на дополIIитеJьнос профессиональное образование?::

да. с сохранением за ним места работы, но TojIbKo за счет собствеtтных средств-:

+да. за счет средств работодатеjIя в сjlучае пиквидации рабочего места всjIедствие

нарyшения требований охраны труда::

нет. HI{ в каких сJучаях::

?36.Что входит в обязанности работника в области охрапы труда?::

Проведение специа-iIьной оценки ус;rовий труда--



Стирка и ремонт срелств индивиiiуа]ьной зашlитLI-:

-Извеща,гь своего непосрелс,гI]сIIIIого руководите,.lя о Jюбой ситуации, 5,грожаюшlей
хtизни и здоровью людей. о каждом несчастI{ом случае на произвоlIстве::

?37.О челr работник tlмеетправо поJIучать достоверIIую lrнформацпю ог

работодаr-еJя, соответствуюIцпх госуiIарствеIIных opt,aIIoB rr обrцественIlых
организацltti?::

+о суtцествуIощем риске Ilовреждения здоровья:-

о раз\{ерах заработной пjIаты других работников::

о количестве iдогоtsоров, заключенных организацией за год::

?38.Моryт Jи локальными нормативIIыми актами органIIзацпи yстанавливаться

lIополIIительные компснсациrr работникам?::

Нет::

r ттл--1л4--

fiа, но только для опаспых условий труда (класс 4)::

?З9.При отказе работника от выполIlения работ в случае возникновения опасности
для его жизни работодатель обязан:?::

Предоставить работу по другой с[ециа-цьности-:

Предоставить работнику отгуJI до устранения опасности::

*оплатить время простоя до устранения опасности::

Потребовать от работника вьшо--tнения трудовых обязанностей::

#Ответст,веIIность, IIредус]t{отрепIrая за нарушение требоваIrий трудового права,
охраны труда и промышленной безоrrасности::

?40.В какой срок работодателе}I может быть сделано распорffкение о взысканtIе с

виновного работника суммы причиIIенного ущерба, пе превышающего среднего
месячного заработка?::

не позднее 15 календарных дней со дня окончательного установления уlцерба::

не поздI{ее 15 рабочих дней со дня окончатеj]ьного устаI{овJIения ущерба::

*не позднее месяца со дня окончатеjIьного установления ущерба-:

в течении всего срока действия трудового договора-:

?41.Нарушение законодатеjIьства о труле и об охранс труда должностным лицом,

ранее подвергнутым администр ативноIt{у наказанию за ана.]Iогичное
административIIое правонарушение?==



+влечет дискваjIификаtIию lla срок от одI{ого года до ,грех jIeT::

l}.;Iечет дисква-rификацию на срок от одI{оI,о гола до двух neT::

наjlожение административного штрафа размере о,г сорока lIIo Iтятидесяти тысяч руб;rСй::

?42.ТК РФ пре;lусматривает сJедующие виды дисIIIIпJIинарно11 отве,l,с,I,венности за

парушение r,ребованrtй охраныl,руда: ?==

*а) замечание; б) выговор; в) уво;rьнеIIие::

а) замечание; б) выговор; в) штраф, г) уволылеIIие:-

а) выговор; б) увольнение; в) lптраф-:

?43.Нарушение законодатеJьства о труде rr об охране труда в.;Iечет Hajloжeнlle

административного шr,рафа ца до.;Iжностных лиц в разлrере?::

от пяти до десяти тысяч рублей::

от пяти тысяч рублей до тридцати тысяч р,чб;ей::

+от одной тысячи до пяти тысяч рублей::

?4,1.какой вид ответственности предусмотрен Тк РФ за задержку работода'гелем
выплат при увоJIьнении работника?::

Административная::

-tМатериа,тьная::

Уголовная::

?Обязан ли работник доказывать размер причиненного ему ушерба?::

-1-Да::

нет, если ущерб не превышает 5 тысяч рублей::

нет, есjIи ущерб не превышает 10 тысяч рублей-:

?45.Имеет ли право работодатель снять с работнпка дисциплинарное взыскание до

истечения года со дня прпменения?==

,пiла--

Нет:-

!анное условие регламентируется коллективным сог.;IашеFIием:-

?46.При парушении работодателем установлеIlных сроков выплаты заработноЙ

платы?=:



l рабо,голате;ть обязан вьiпjIатить ее с чплатой rIроцентов (деtrежlноЙ компенсаIIии) ,го;тько

В СjIУЧае На-IИЧИЯ el'O ВИНЫ-:

работодатель обязан выIIjIатить ее с уп_rIатой,,iеItсжной кол,rпенсаIIии независиl1о от

llL-Iичия сго tsины

рабо,годатель обязан выпjIатить ее т,ечсItии 10 каiендарных дней с уп;таr,ой процентов:-

#Управ;rеIIие охраIIой трула в организаIlлIях::

?47.ВыберIlте 1,ермиIl, соо,гветствующий определениrо: <<РазрушеIIие сооружениir,
оборулования, технических ycTpolicTB, неконтроjIируемые взрыв иlи:lи выброс
опасных веществ, создающие угрозу жIlзни и здоровьrо людеri>>?::

*авария::

Иtrцилецт--

аварийная ситуация::

?48.При учете деятеJьности по охране тр_уда в рамках сцстемы уIIравjIеIIия охраной
труда в оргаIIIIзации выбор показателеir результатов деятельности производят в

cooTBel,cTBIllt с?::

-rраз\{ера},Iи и характсром деяте.;Iьности организации и целями охраны труда--

рекоменJациями комитета (коvиссии ) по охранеl,руда:

реко\{ендациями, утвержденными Минздравсоцразвития России::

?49.В каком объеме работодателем (за исключеIIием государственных унитарных
предприятий и федеральных учреждепий) должно осуцIествляться филlансирование
мероприятий по улучшению условий и охраны труда?=:

0.2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)--

*не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)::

не менее 0,5 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)::

в объеме. установпенным коллективным договором и соглашIением по охране труда:-

?50.С;lуяtба охраны Tpyila в органIIзацип подчинена главному инженеру.
Освобоiкдает jIи это руководителя предприятия от ответствеIIности за состояние
охраны труда?:=

iHc освобождает --

Освобождает лишь частично::

Освобождает:-



?51.Может ли работник нести расходы по финансированию мероприятий по

улучшению условий труда?==

i-HeT-:

fia::

да. есjIи это прелусмотреIiо коjrJективным доI,оворо},1:

да. есjlи это IтрсдусмотреIlо ,грудовым договором::

#Обязанllостlл работодатеJя по обесIIеченIIю безопасных условиri II охраны труда::

?52.Обязан ли работодатель инфорлrLrровать работнrrка о полагаюIцIIхся e}Iy

ко}IпенсацIIях?::

нет, не обязан-:

-l-да. обязан--

да, обязаtr. IIо только в сjIучаях. есJIи это IIе ухудшит экономическое по_:Iожение

организации::

?53.Имеет ли право рабоr,ода,гель IIе допустIrть к работе paбoTllrrKa, не прошедшего в

устаtIовлеIlIIом порядке обучеrrие и иIIструктаж по охране трl,да?:=

нет, не имеет-:

+да, имеет--

да, имеет, в случаях когда работника некому заменить-:

?54.В соответствии с Трудовым кодексоýI Российской Федерации ответственность за

обеспечение безопасных ус;rовий и охраны труда в организации возJагается на:?==

*Работодате.IIя::

Службу охраны труда::

Руководите;rей структурных подраздеjIений--

?55.Имеет ли право работодатель не допустить работIrика к выIIолнению трудоВых
обязанностей в случае не прохожлеIIия им (работнlлком) обязательного медицинского

осмотра?==

не имеет::

*имеет::

имеет, при этом работодатель обязан оп.jIатить время простоя::

?56.Обязан ли работодатель органIIзовывать проведение медицIIнскIIх осмотров

работников?==



lIeT. не обязан-:

да. llредварительных (при поступJении на работу) и периодических (в течсние труловой

деяте_iIьности) за счет cpci{cTB работника::

+да. предtзарите_rlьных (при IIос,гуIrjIеrIии на работу) и периодических (в те.tеlтие тру;lовоЙ

леятеjIьности) за счет собствеI]ных срслс1,]r::

?57.Работодатель - это::=

_физическое jIицо либо tорилическое ;rицо (оргаIтизация). встуlIившес в трудоВые

отноIпения с работнико\,{::

физическос лицо либо юридическос лицо (организация), вступившее в гражданско-

правовые отношения с рабо,гiтиком::

физическое лицо либо юриi]ическое лицо (организация), встуllившее в социа-:Iы{ые

отноIшения с работником--

?58.Кто обязан обеспечить приобретение и выдачу СИЗ (средств индивидуальной
защиты) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условияМи
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурньш условиях или
связанных с загрязнением?::

Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу СИЗ, с посjIедующим

удержанием затраченной на приобретение суммы из зарплаты работника:-

Рабо,годатель обязан обесrrечить приобретение и выдачу СИЗ, с последуюпIим

удержаIrием 50% от затраченной на приобретение суммы, из зарплаты работника-:

*Работодатель за счет собственных средств обязан обеспечить приобретение и выдачу

сиз::

?59.ОргаlIизация проведения спецItаjIьной оценки усJовий трула входит в
обязанности?==

руководителя службы охраны труда организации::

представителя выборного органа работников--

+руководителя организации (предприятия)::

#Социальное партIIерство работодателя и работников в сфере охраIIы труда==

?60.Выборы уполпомоченных по охране труда профессиональных соIозов

рекомендуется проводить па срок?::

*не менее 2 лет::

не болсе 2 лет::

не более З лет::



?61.Основной задачей в работе уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
является:::

Участие в разработке JокаjIьных нормативных актов оргаIlизаI{ии:-

Участие в комиссии по проверке знаний требований охраны труда:-

*Контроль за состоянием охраны труда в оргаirизаllии, содействие созданию здОрОвЫХ И

безопасных условий труда::

?62.В какой форме не }tоиtет осуществJяться социаJьIIое партIIерство?==

коjUIективные переговоры::

взаимные консультаlIии--

участие представите;lей рабоr,никоts в уIIравлении организацией:-

-1 участие работников в функIlионировании комиссии по рассjIедоваIIию несчастных
сJучаев на производстве::

?63.ПравомерIIо лlл требовани€ }по;-Iномоченного по ОТ на получение rrнформацlrlr о

несчастных случаях на производстве?==

не правомерно::

+Правомерно::

?64.Могу,г лп являться членами объединения работодателей физические лица?==

+Да:-

Нет--

?б5.В какой срок при не достижении согласия между сторонами по отдельным
положениям проекта коллективного договора стороны должны подписать его на

согласованных условиях?==

*в течение трех месяlIев::

в течение одного месяца::

в течение четырех месяIdев::

?б6.Кем утверждается состав комитета по охране труда организаIlии?::

*работодателем-:

вьiборным профсоюзrIым оргаI{ом::

уполномоченным работниками представительного органа::

руковолитеjIем сjIужбы охраIrы труда::



?67.Кто оIIредеJяе,г кандlrлатуры лI{I(, IIредстав;IяIоIцIIх работодатеJя I} комиссиII

l{jlя веllеIIIIя коJI"Iскт,I{вIIых логоворов IIа ypOBtIe оргаIIIIзаIlип?:=

Предс,гавитепь первичного профсоюзного органа организаIIии--

-РуководитеjIь организпции--

Руководите;rь с;lухtбы ОТ организации::

#Специальная оцеIIка условий труда::

?б8.КтО осущсствЛяет Ilдентификацию по,I,еIIциаjIыIо вредных и (rrли)оrrасrrых

производственных факторов : ::

комиссия по Iтровеl{ению специа-T ьной оценки условий труда:-

+эксперт организации, Itроводящей специа--Iьную оценку условий тр!;'{а::

работник на данном рабочем месте-:

государственный инсtIектор труда::

?69.Какими IIризнаются условия труда, в случае, если вредные и (или) опасные

факторы на даIIном рабочем месте не IлдеIIтифицированы?::

оптимальными-:

*Щопустимыми-:

Вредными::

Комфортными:-

?70.Рабочее место - это::=

место, где осуществjIяется деятельность--

место, гле работник находится в течение 80% рабочсго лня::

+место, где работник должен Н&ХО:IИТЬс я и:Iи в которое er,ly необходимо прибыть в связи с

его работой::

место, переданное в собственность работника:-

?71.К физическIrм факторам относятся:==

fаэрозоли преимушественно фиброгенного действия::

патогенные микроорганизмы::

тяжесть труда::

а.цпергены и мутагеньI::



?72.KaKlre свеIIенIIя НЕ вtrося,гся в реестр декJараций соотвеl,ствия условиЙ труда

государс,гвеIIным IIормативныrr требоваItиям охраIIы r,руда?::

и2lснтификационный номер itiI]оI,оIIjIа,гсjtьш{ика оргаI{изаI{ии. подавшеЙ дск;rарацию--

по_irl{ое наименоваI{ие организации. rrроводиl]шей специа-rьI{ую оцсI{кy условиЙ ТРУДа:-

.СIJИЛС работников, заIIя,гых Tta рабочем месте, в отнопIении которых rтодаI{а

декjIараI{ия::

место I{ахождения и место осушес,гIj_;Iения деятельности юридическОГО ЛИЦа

(индивидуfu,lы{ого предприниrлателя). подавшего декjrарацию::

?73.Чему равна минIIмальная продоJIi*tитеJьIIость ежегоiIного дополIIлI'геJьIlОГО

оп.lIачиваемого отпуска работrrикам, заIIяl,ылr на работах с вреiIными II (Илlr)

опасIIыми условиями труда?==

7 рабочих дней-:

-7 ка-,rендарных дней:-

14 календарных дней::

5 ка-тендарных дней::

?74.Вредные и (или) опасные производственIIые факторы по природе воздеriствия на

человека классифицIIруются на:::

приводяшие к несчастным случаям и к профессиона,:Iьным забо;iеваниям:=

антропометрические, эргономические, физические, химические, психофизиологичеСКИе,

биологические::

*физические, химические, биологические, трудового процесса (психофизиолОгИЧеСКИе)::

ма-Iоопасные, умеренно опасные, высокоопасные, чрезвычайно оIIасные::

?75.Кем утверждается отчет о проведении специальной оценки условиЙ ТрУДа?:=

*председателем комиссии, по проведению специальной оценки условий труда::

генеральныN{ директором организации, в которой проводится специальная оценКа УСЛОВИЙ

труда::

руководителем организации, проводящей специальную оценку условий труда::

проводяп{ей специальную оценку условий труда::

?7б.Какие сведения НЕ являются объектами учета в Федеральноri государственноli

информаuионной системе учета резуJьтатов IIроведения спецrrальноЙ ОЦеНКИ

ус.rовий труда?=:

распределение рабочих мест по классам (подклассам) условий труда::



*ФИО работi{ика, занятого Ila l:IaHHoM рабочем \,{ссте:-

свелеIIия о примеlIяl]IIIихся испытатеJьной ;rабораr,орией (центром) cpellc,гBax

измереilий--

СНИJIС работника, заIIятого на данIiом рабочем Mccl,e::

?77.Какой опыт практической работы в области оценки условий труда, в том числе в

области аттестации рабочих мест по условиям тр}даl должен иметь претендент на

по"цучеЕие сертификата эксперта по специальной оценке условий труда ?::

опыт работы IIе обязате;rсн::

опыт работы не },Ie}{ec годп-:

*опыт работы не менее трех пет::

опыт работы не менее пяти Jет--

?78.Какие мероприятия необходимо выполнить в рамках подготовки организации к
проведению специальной оценки условий труда?=:

+разработать график lrроведения специальной оценки условий труда; собрать и

проана-lизировать исходную информацию. касающуюся условий труда на рабочих местах;

сформировать и утвердить персчень рабочих мест, на которых будет проводится
специа.тьная оценка условий труда; довести до работников информацию по предстояш{ей

специальной оценке условий труда на их рабочих местах; рассмотреть предпожения от

работников по специальной оценке::

Разработать график проведения специа-тьной оценки ус;rовий труда; собрать и

проаItализировать исходную информацию, касающуюся условий труда на рабочих местах;

сформировать и утверлить перечеI{ь мероприятий, по уjrучшению условий трула, ловести
до работников информацию по предстояrцей специальной оценке условий труда на их

рабочих местах; рассмотреть предложения от работников по специальной оценке::

Разработать график гIроведения специальной оценки условий труда; собрать и

проанализировать исходную информацию, касающуюся объемов производства:

сформировать и утвердить lIеречень рабочих мест, на которых булет проводится

специil.-lыtая оценка условий 
,груда; довести до работников информацию по предстояп{ей

сIIециаJIыIой оценке условий труда на их рабочих местах; рассмотреть предпожения от

работников по специальной оценке--:

Разработать график проведения специальной оценки условий труда; собрать и

проанаIизировать исхолную информачию. касающуюся условий труда на рабочих местах;

сформировать и утверjIить irеречень рабочих мест, на которых булет проводится

специа.-Iьная оценка ус.ltовий труда; i{овести до работников информацию по предстоящей

а,п,естации на их рабочих уестах; рассмотреть предложения от работников по

сIIециаrIьной оцегtке::



?79.KaKlrMи нор}lаl,ивIrо-IIравовымII aKl,a}IIt IIз IIижеIIеречIIсJеIIIIых осуIцествJяется

р егуJI Ir р о в а It п е с lI ец и аль н о 11 о ц ен ки y сJI о в и I"{ тр},да ? ==

1'руловоr1 Кодскс Российской Федерации. 11риказ Минтрула кО спеllиа*lrьнtlй otleтlKe

ус;rовий трчда), Ко,,{скс РФ об аl{мипистративIлых правонаруrrlениях:-

Труловоli Колекс Российской Федерации. ФЗ <О спеiIиапьной оценке ус;lовий трула),

На-.tоговый кодекс РФ::

*Трчловой Кодекс Российской Федерачии. ФЗ <О сlIсциа.tьной оц,еIIке ус;rовий труда).

Кодекс РФ об административI{ых праI]оIIаруIIIеIIиях--

'I'рудовой Кодекс Российской Федераuии, ФЗ <О специа,,rьной оцеtтке ус;rовиЙ труда),

Руководство Р 2.2.2006-05 :-

#Разработка инструкцrrri по охраце Tpyila lI ло.iIжностIIых IIнструкциI"l:=

?80.Когда производится ознакомление работrrпков с IIнсI,рукция}Iи по охране
труда?=:

+i]o начеlrа работ (оказания услуг)::

при tIроведении внеочередной проверки знаний по охране труда:-

при провелеllии вI{еплановых иI{структажсй по охране труда=-

?81.Кто обеспечrrвает разработку и утверждение иIIструкций по охраIIетруда?:=

*работодатель, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

или иного уполномоченного работниками органа, в порялке. ycTaHoI]jIeHHoM д";]я принятия

локальных норматиI]ных актов--

руководитель слуNiбы охраны труда, с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации иjIи иного упопномоченного работниками оргаца::

руководитель подразделения. в tlорядке, устаI{овленном для IIринятия локальных

нормативных актов::

?82.Сроки персс}Iотра инструкций по охране труда в организации:==

Один раз в три года::

*Не реже одного раза в rrять лет::

Вжеголно::

?83.{опускается ли разработка времеIIIIых иtIструкций по охране труда для

работников?==

не доIIускается::

допускается л_ilя работников выполняющих новую iiля них работу::



,1-допускается iljlя вводи\{ых в дсйстtзис IIовых и рсконструироi]аI{ных l]роизводств--

?84.Перес}Iотр иIIс,I,рукlllrй llo ОТ i1;Iя работников доJжеII IIроIlзводItтся не реже::

-1-одного 
раза в пять ле,г--

oidнo1,o раза в три I,ода::

оJ.ного раза в гоJ.

олIIого раза в дссять лет::

#Оргаrrизация обучеIIия по охраIIе труда и IIроверки знаний требованлrir охраны
труда работников оргапизацпи::

?85.Кто освобождается от прохождения вводIlого инструктаiка?::

Руководите.Iь оргаI{изаI{ии::

+Ilикто::

?86.Проходит,ь обучение по охране труда обязаны:::

Работники, непосредственно связанные с производственным процессом::

Лица, работаюrцие во вредных и (и:lи) опасных условиях труда::

+Все работники организации, в том числе ее руководите.Iь::

РуководитеjIь организации::

?87.Какова должна быть продолжительпость стаiкировки на рабоче:и месте перед

допуском к работе повышенной опасности?==

не менее одной-двух смен--

*не менее двух-пяти смен::

не менее Itеде-lи --

?88.Обязан ли работодатель не допускать к работе работника, не прошедшего в

устаIIовленном порядке обученlrе Ir проверку знаний и навыков в области охраны
труда?==

*дп:-

Нет::

да. но данная обязанность закреплена Tojlbкo за работодателями - индивидуа.'lьными

предпринимателями::

?89.При каком перерыве в работах должен проводиться внеплановой инструктаж?=:

более, чем З0 ка.tендарньiх дней - для всех категорий работников::



бо:tее. чсм 60 каJеIrдарнтлх ,цttей - лJя всех категории работников:-

-боJее, чем З0 кахсlIiIарIIых дней - д;rя работ. к которым IIредъявJяIо,г jIоIrоJтнителыlыс

(повышенные) требования безопасности труда, а дjIя остальттьж рабо,г - 60 /]I{ей--

боJее, чем 90 каjrендарных дней для всех каl,егории рабо,гttикоlз::

?90.Каким нормативно-правовым актом устанавливается обязанность работодателя
по обучению работника безопасным методами приемам выполнения работ?:=

*Труловым Ко:]ексом Российской Федерации::

ПостановлеI{ием Минтруда и Минобразования РФ NЪ |l29 от 1З.01.0З <Об утверждении
Порядка обучения lrо охране труда и проверки знаний требоваIтий охраны труда

работников организаций >--

Госуларственным станлартом СССР ГОСТ 1 2.0.004-90 &quоt;Система стандартоts

безоtrасlтости труда. Организация обучения безошасности труда. Обrцие положеI{ия)::

?91.Каким нормативным документом установлена форма документа, вьцаваемого

руководителям и специалистам, успешно прошедшим проверку знаний требований
охраны труда?==

+порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда

рабоr,ников организаций), утвержденным Постановлением Минтруда РФ и
Минобразования РФ от 13 января 200З г. N 1/29--

Государственным стандартом СССР ГОСТ i2.0.004-90 &quоt;Система стандартов

безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие
ло_lожсIlия&quоt: =

Тру-ловым кодексом РоссиЙской Федерации от З0 лекабря 2001 г. N 197-ФЗ-:

?92.Руководители и специалисты оргацизаций проходят очередпую проверку знаний
требований охраны труда:

не реже одного раза в пять jreT::

*не реже одного раза в три года::

порядок. форма, псриодичI{ость и продолжите.;Iьность обучения по охране труда и

IIроверки знаний требований oxpaHbi труда руководите;rей и специаJIистов

устанавливаются работодателем::

?93.Какой инструктаж по охране труда работодатель обязаrI провести с работникопr,
вышедшим на работу после отпуска продолжительностью 90 календарных лней?==

IIовт:орлтый--

*Внеплановый::

I {елсвой--



?94.При каком перерыве в работах, к которым предъявляют дополнительные
(повышенные) требоваIIия безопасности труда, должен проводиться внеплановыЙ

инструктаж с работниками?=:

бо;rее чем 30 рабочих дirей::

*болсе чем З0 калеI{ларных дней--

более чем б0 рабочих дней--

бо:rсс чем 60 ка.lендарных дней::

#Предоставление компенсацrrri за усJIовлrя труда. Обеспечение р абОТllИКОВ

ср еiIствами IIндивIлдуальной з апlиты::

?95.Когда выilается лечебно-профlллактическое питание?==

В любой рабочий дснь::

*В дtlи фактического выпоjIнения работ с особо вредными условиями тр}/да. IIри усЛоВии
занятости на такой работе не менее tlоjrовины рабочего дня-:

В дIти, когда работник занят на вредных и особо вредных работах:-

?96.Как называIотся средства, способы и условия' с помощью которых
обеспечивается осупIествление предоставлеIIных работникам прав в ОбЛаСтИ

социально-трудовых отношений?==

Права-:

iГарантии::

Компенсации::

?97.Всегда ли следует работнику использовать средства ипдивидуальноЙ защиТы
(СИЗ), выданные ему в соответствии с иЕструкцией по охране труда для выполнения

работ?::

*работник обязан выполнять требования охраны труда, установленные инструкциями ПО

охране труда и правильно применять СИЗ-:

работник вправе отказаться от применения СИЗ, которые снижают произволительнОСТь

труда::

работник имеет право отк€Iзаться от применения СИЗ, о чем он должен в tlисьменноЙ

форме сообщить руководите;rю работ::

?98.К числу гарантий и компенсацlrй за тя}келую работу и работу с вредныМи и (ИЛИ)

опасными условиями труда не отIIосится==

сокращенная продолжительность рабочего времени и предоставление лопо]'II]итеjlЫ{ОгО

оплачиваемого отпуска::



*предоставпеIIис работrtикаr,r СИЗ. и\{еющихся в IIа]ичии у рабоr,одате"ilя:-

бесплатное IIредосl,ав-:IеI{ие работникам MojIoKa иjlи l1lругих рав}Iоценных пиIцсвых

продуктов. ;tечебно-lтрофи;tактического пи,гания--

?99.На KoI,o возJагается oTBeTcTBetIIIocTb за своевре}Iенную и в IIoJIloM объеме
выдачу работrrrrкам прошедших в устаIIовJснIIо}I порядке ссртrrфикацIIю или

щек;-IарIrроваtIпе соответствия СИЗ в cooTBeTcTBIlIl с Типовылrи норлtами?::

на руководитеJя с;rужбы охраны Tpylla организации::

-на работо_tа,гс_Iя::

на работодателя (его представите;rя)::

#Основы предупр еждеIIи я пр оф ессиоrrа;rьной забо;rеваемостII::

?100.Исходя из степсни отклоIIеIIия фактrrческих уровllей факторов рабочей среды и

трудового процесса от гIIгиенических норма,tивов условия труда подразделяют на::

5 классов::

3 класса--

*4 класса::

?101.Какое заболевание называют острым профессиональным заболеванием
(отравлением)?::

Забо;rевание, впервые установленное медицинским учреждением, у работника, занятого
на работах во вредном производстве::

*заболевание, яв.;Iяющееся результатом воздействия на работника вредного

производственного фактора в течение не более одного рабочего дня или одной рабочей
смены, повхекшее врсменную или стойкую утрату профессиона,.lьной
трудоспособности

Заболевание, возIlикшее после прекращения работы в контакте с вредным, опасным
веIцеством и производственным фактором::

?102.Миlrимальный размер доплаты в процентах к тарифной с,гавке (окладу) па

работах с тяжелыми и вредными условиями труда составjIяет:=

Lдо/ 
--| .+ /\)--

1,6%::

1 ао./ --t () ./ о--

?103.Совокупнос,I,ь факторов трудового процесса и рабочей среды, в которой
осуIцествjIяется дея,геjIьIIость человека - это...::

Тяrг.есть труда:=



;Ус;tlвия труда-:

Тяжестt,грудового процесса::

?104.На сколько степенеri вредности разлеJяют вреiIпые усJовIIя ,груда?::

а*J--

Ат+-

#{окумен,гация II отчетность по охране труда==

?105.Какие из документов относятся к регламентирующим вIIутреннюю

деятельность, а также деятельность по охраЕе труда службы охраны труда?::

rинструкции по oxparre труда, журнал их регистрацииl журнаiIы регистрации
иIrстрyктажей; акты о несчастных случаях и материа-тIы их расс-iIедоваIIия::

приказ о создании отдела охраIIы труда, положение об отделе, допжностные инструкции

работников; приказы о назначении ответствеItных за безопасную эксплуаl]ацию
элек-tроl,ехнического и грузоlIодъемного оборудования;::

программы вводного инструктажа; приказы о создании комиссии по tIроверке знаний
безопасных методов труда, протоколы комиссии; акты о приемке выпо_rrненньiх работ--

?10б.Какие вIIды экономической деятельности осупIествляют предприятия, которым
не надо предоставJять годовую статистическую фор*у ЛЪ 7-травпrатизм?=:

-i-Образование-_

З_rравоохранение::

розничная торговля::

?107.Кто обязан обеспечить в организации наличие комплекта Irормативных
правовых актов по охране труда в соответствии со спецификой ее деятельности?==

Служба охраны труда::

*Работодатепь:-

Руководите"iIь opгaнa испоjlните;tьной вjIасти, ведающий вопросами охраны труда::

?108.Каки}, нормативнO-правовы}t aKTo}I утверждены формы документов,
необходrrrrых для расследованIIя Il _учета Ilесчастных случаев на проIlзводстве?::

*Постаrrовлением Минтрула РФ:-

Постанов-:tением Правите;tьства РФ:-

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ::



?109.Какие документы НЕ требуются для расследования и учета ЕесчастIIых случаев

на производстве?==

заклюLIеlIие государственного инспектора труда--

про,tокоп опроса очевидI{а::

-1-акт О ПРОХОЖjIеI{ИИ ПРеДварительнОгО МеДИЦИIrСКОГО ОС\4ОТРа::

#Осrrовы предупрежденIlя пропзводствеIIного травматизма==

?1 1 0.Как можно предотвратить Jичностные причины производствеIIIIогО

траl}мат[Iзма?:=

-r гра}{отный подбор калров--

I]ведением системы tтаказаний за rlеэффективttый труд-:

заIIIитить работникоlз о,г возj{ействия вредных произвоllственных факторов::

?111.На какие виды подразделяются про[Iзводственные травмы по тяжести?::

+легкие, тяжелые, с летiLIьны\,I исходом=-

легкие, средние, тяжеJые::

царапины, ссадины, укоjIы--

?112.Что из нижеперечисленного НЕ относится к осtIовным причинам
производственного травматизма?==

организационные причины::

-|-этические rrричины::

психофизиологические причины::

?113.Когда несчастный случай, не связанный с производством, считается связанным
с работой?::

*при выпоjIнении государственных обязанностсй::

по желанию работника::

при нахождении в опJIачиваемом отпуске=-

?114.Какие относитеJьные показатели сушествуют для характеристики уровIIя
производственного т,равматизма?::

показатели частоты, тяжести несчастных случаев и нетрудоспособности::

*показатели частоты, возможности несчастных с.;]учаев и нетрудоспособrтости--

показатепи частоты, тяжести несчастных сjIучаев и профпригодI{ости::



#Техttическое обесllечение безопасности здаIlиI"I и coopyжellllй, оборудоваIIItЯ И

иIIст,румента, т,ехноJогических процессов--

?115.Кто оIIредеJяет.]Iиц, tIрOвOляrrцих тeкyцlIIe осi|Iот,ры коIIструкциЙ здаrrПit?==

руководите-rIь IIредприя,lия::

специаjIист по охраIIе труда::

*нача;rыtик цсха. мастерской иj{и отлеJа. эксп";rуатирующего соответств),ющее ЗДание::

?116.МожIIо Jи lloпycкaTb пробивку отверс,гий в стенах здаltltя?==

нет. не.;Iьзя::

+ла, можно, но только с письменного разрешения jIиц, ответственных за правильНУIО

экспjIуатацию здания-=

да, можно. но тоJIько с письменного разрешения специалиста по охране труда::

?117.За чем IIадо cJellитb при наблюдениIt за сохранностью зданиI"t и сооружениit?=:

за rrравильной эксплуатацией транспортных средств::

*за нормальrrой работой вентиляционных систем::

за присутствием работников на своих рабочих местах::

?118.Техническиli паспорт на производствснное здаIIие является:==

*Щокументом для служебного пользования::

Щокумен,гом с грифом <CeKpeTtlo>::

Щокументом строгой отчетности::

#Идентификация опасностей и управление рисками:=

?119.Что такое комбинацIIя вероятIIости вознлIкновенпя опасного события ИЛII

воздействия и тяжести травмы или ухудшения состояIlия здоровья, котоРЫе МОryТ

быть вызваны данным событием или воздействиеrt?::

+риск::

опасность::

Идентификация- -

?120.В чем заклIочается суп{tIость косвеrrной оцепки рисков?=:

*в предположении учета всех (или большей части) опасностей в нормативных актах по

oxpal{e труда, промышленной и пожарной безопасности::



в выявJсI{ии потснциаJьных опасiIостсй, эксUср,гное оIIениваI]ие верОЯТIIОСТИ ИХ

прояI]jlеIIия в разjIичных вариаiIтах и предпоJагаемой тяжести посjIедствий реа.rИЗаЦИИ

ка)(доj о I]арианга:

l] процессе 11ризнания того, что ollacIIocl,b суrцествуе,г::

?12l.ОцеlIка pllcкa - эт,о::=

процесс IIризIIаI{ия того, q1,9 оIIасность существуе,г, и оIIределсIIия ее характеристик--

ко\{плекс взаимосвязаI{ных мероприятий, вк.;почающих в ссбя меры по выявлениIО, ОценКе

и снияiениtо уровней профессиоIIа.Iыiых рисков:-

rllроцесс оценивания риска, связанного с опаснос,гью, принимаlоlций во вI{имание

полноту всех существующих средств управjIения::

?|22.На какие категории }Iожно разделить все используемые методы оценки
ве..IIlчItны pIlcкa?==

на физические и психофизиоjIогические:-

на,георетические и технические::

+на коIичественные и качественные::

?123.На какие категории подразделяются количествеIIные методы оценки рисков?=:

на уIrрощенные и сложные--

-] на прямые и косвенные:-

на прямые и обратные-:

#Оргаllизация выполнения работ с повышеllной опасностьIо==

?124.Какие работы НЕ относятся к работам с повышенной опасIIостью?==

рабо,гы IIа Rысоте:-

работы в замкнутых и труднодоступных пространствах::

+работы по техническому обслуживанию автотранспортных средств--

?125.ОбязатеjIьно ли проведение инструктажа испоJIнителей перед начаJIом работ,
есJи они уже получили наряд-допуск на их проведение?==

-обязате;rьно во всех с;тучаях::

По усмоr:рению руководителя работ::

Не обязательно:-



Ща, во всех сJучаях":

,-Ilс,г, тоJько при выIIоjIIIеIIии их на временных рабочих местах::

То;rько ,гоI,1Iа, когда работа поручается IIелосI,атоIтно ква-rифицированно,\,{у персо]{а-iту:-

?127.Каким доку}IеIlr-олr оформJяется разрешение IIа провеiIение газоопасIIоIi работы
и оIIределяются yс"Iовия ее проведения?==

tHарядом-i]oпуском--

Письменtтым разрешением по цеху::

#Обеспечение элек,l,робезопасII ости==

?128.Какую груIIпу по эJектробезопасностII должеIl имет,ь председатеJь ко}IIlссии по

проверке знаний электробезопасности у Потребиr,елей, эксплуатIIр),ющих
электроустановки до 1000 В?==

-il v --

ттт
i l l--

?129.Какую квалификационную группу по э",Iектробезопасности должеtI иметь
ответственный за электрохозяйство организации при наличии
эл€ктропотребляющего оборудования напряжением до 1000 В?::

lle ниже V груплы

*не ниже IV группы::

lIe l{иже III групllы-,

?130.При каком перерыве в работе, связанной с обслуживанием электроустановок, у

работlrиков должiна проводиться внеочередная проверка знаний?:=

*бо-rее б месяцев=

более 1 годп::

более З месяцев::

более З ;leT::

?131.Какова периодичность проведения очередной проверки зrlаний специалистов по

охране труда, допущенных к инспектироваIIию электроустановок?==

, ] раз в три го.fа:=

i раз в год-:

lразвбмесяцев::



?132.На KoI,o IIе расIIространяются т,ребованrrя эJектробезопасrrос,гIl IIpIl

эксплуа,гациII эJсктроус,гаIIов ок?::

1rla физических хиц. занятых тсхI{ически_\{ обс;rуживанисм электроустановок::

I]a эJектротехнический персоttаr--

IIа оlIеративно - рс\{оlrтный персона--I::

t]ерного ответа нет

?133.Обязательно Jи назначеIIие о,I,ветственного за электрохозяйсr,во у ПотребитеjIя,
}Iощность электроустаIIовок которого не превышает 10 кВА?==

Да::

rHeT--

?134.Выдается ли после присвоения персонаJry I группы по электробезопасности

удостоверение?:=

Да_:

+нет::

да. если это определено ответствеFIным за эпектрохозяйство Потребителя::

да. если это определено руководителем Потребителя::

?1З5.При каком перерыве в работе электротехническrrй персопал обязан проходить
стажировку (производственпое обучение)?::

свыше б месяцев::

свыше З месяцев::

-tсвыше 1 годп::

свыше З лет::

?136.Какую груrrпы по электробезопасности должен иметь допускающий,
проводящий целевой инструктаж при оформлении нарша ( работа в
электроустановках напряжением выше 1000В)?::

+IV::

III::

ч

?137.Какие груtIпы по электробезопасности, определяющие необходимый объем
знаний работника, установлены для электротехнического персонала?::

+2,З,4,5::



|,2.з,4.5::
1лal / ]--

#ОбесllечеIIп е пожар rroI"l безопасIIос,[и::

?138.С KaKoir периодIIчIIос,I,ью доJI}IIны проводиI,ься практическIIе тренпровкIl lIo

эвакуацlIIr lla объектах с массовым пребываIIием "lюдеl"л?::

tIIe реже олI{ого раза в б мссяtiев-:

не рех(е одного раза в Iри месяца::

Вжемесячтrо::

?139.fl"rя каких целей в организацIIи создается пожарно-технлIческая комиссия?:=

дjIя тушения пожаров::

для организации обучеtlия trо пожарной безопасности-:

-tдля организации и осуществлеIIия работ по IIредупреждению lroжapoB::

?140.Сколько инструкций о поряllке действий обслуживающего персонаJа на случай
возникIIовения пожара должно быть на объекте с ночным пребыванием .rюдей?=:

ОДна-:

+две, в дневное и ночное время--

три, в дневное и ночное время, а также в выходные дни::

?111.В каких сJучаях разрабатываIотся и вывешиваются на видных местах пJаны
(схемы) эвакуации людей в случае пожара?==

+при единовременном нахождении на этаже более 10 человек::

При единовременном нахождении на этarке более 50 человек::

При единовременном нахождении на этаже более 20 человек::

?142.Какова периодичность получеIIпя знаний по пожарно-техническо}Iу минtIмуму
(лля работников, работа которых не связана с взрывооIIасным производством)?=:

=l раз в три гоJа=

1 раз в год::

1 раз в пять JeT::

#Обеспе.lение безопасности работtlиков в аварийных ситуациях==

?143.что такое инциiIеrrт?::



-iсвязаItIIос с работой событие. в ходе которого возникает иjIи можеl,]]озI{I-{кну,гь травма

иJIи ухулIпеIIис состояния зjlоровья и,Iи смерть--

связанное с работой событис, в холс которого l]озникае,г HejloI]o-iIbcTBo работников=':

связаIii{ая с работой ситуация, в ходе ко,tорой может возI]икнуть i{искомфор,г:-

?l44.Являстся Jи авар[Iйная сIIтуация тIIпIIчны}I IIри}Iером инцIIдснта?:=

нет, I{e является::

+да. яв_Iiяе,гся::

i{a, но Tojrbкo на предприятиях обрабатывающих производств::

?145.дl;Iя чего организация доJжна разработать, вIIедрII,[ь Ir поддерживать в

актуаJIьном состоянии процедуры для регIrстрацttlr, рассjIелованIIя и анаJIIза

инциlIентов?=:

*чтобы выявJIять возможности для предупреждающего дейсr,вия::

/Iля архива::

д.;Iя отчета перед Федеральной инспекцией трула::

?146.Чему должен обучиться персонал в области аварийного реагирования?::

*сrrособам нача.rIа работ по аварийному реагированию и методам эвакуации::

безопасным методам работы--

правилам работы и в элек,гроустановках::

?147.Кем определяется объем обучения в области аварийного реагIIрования?==

Министерством труда и социальной защиты:-

ФеjIеральной службой по эко;rогическому, технологическому и атомному налзору::

*организацией::

#Обязательное социаJIьное страхование от несчастных случаев на производстве и

пр оф есси ональ ных з аб олев анпiI:=

?148.В KaKo}I размере выплачивается пособие по временной трулосrrособности в

связи с профессиоIIальным заболеванием?::

1 00% среднего заработка работника + компенсация за работу во вредных (опасных )

условиях труда::

75 О/о среднего заработка работника-:

+1 00% среднего заработка работника::



?1.19.Сколько процеIIтов вIIIlы застраховаIIIIого моиtет быть ),cT,aIIoBJcHtl комrrссией
прtI рассJIедовании IIесчастIIого случая?::

25 %-:

50 %--

100 %::

,"rюбос значснис::

?150.При назначеIIIIи страховых выплат застраховаIIIIоуу (в связи с несчастIIы}{

сJучае]и на производстве) IIо нескоJьким страховым сjIучаям оr,раIIичение

макси}IальIIым размером IIрименяется к::

+общей сумме страховой вып:IатLI:-

\{аксимальной сумме страховой выплаты по oilllo\{y из страховых случаев::

каждой из страховых выirjrат::

?151.Размер единовременноri сr,раховой выплаl,ы в связи с несчастным с;,-Iучаем на

пропзводстве определяется::

как доля средI{его месячного заработка застрахованного, исчисленная в соответствии со

степенью утраты им профессиональной трудоспособности--

*в соответствии со степенью утраты застрахованным профессиона,rьной
трудоспособности исходя из максима.rьной суммы, установленной федераIьныt{ законом

о бiоджете Фонда социа-цьного страхования Российской Федерации на очередной

финансовый год::

в размере 100 прочентов среднего заработка застрахованного, исчисr-lенного в

соответствии с законодательством Российской Федерации о пособиях по временной

IIетрудо способrrости::

#Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве::

?152.Сколько актов составляется при групповом несчастном сJIучае на
производстве?::

ТРи::

*число составляемых актов соответствует чисjIу пострадавших--

Два:-

?153.В течепfiе какого времеIIи комrrссиеri проводится расследование группового
песчастного случая, в результате которого одIIн или несколько пострадавших
IIоJIучили легкие повреждения здоровья?==

tlяl IIаJцати дней-



/Iеся,ги лней::

+трех днеЙ::

Одних суток--

?154.Срок храIIенItя матерпалов рассjIедоваIIIlя IIесчас:t,IIых с;Iучаев у
работодатеJя::=

10 ;reT::

25 ;teT::

r45 лет--

?155.Как оформляется несчастный случай, при котором пострадали два работника:
один получил травму, относящуюся к категории (легкая>>, другой - ((тяжелая))?==

*Комиссия составляет Акт о расследовании группового I{есчастного случая, а также на
каждого пострадавшего отдельно Акт о несчастном случае на производстве (форма Н-
i\
]. )--

Состав;яются два aKтa: Акт (форма I{-1), в котором перечисляются все пострадавшие, и

Акт о расследовании группового несчастного случая-:

Составляется только Акт о расспедовании группового I{есчастного сjIучая::

?1 56.Каким нормативно-правовым актом утверждены формы документов,
необходимых для учета и расследования несчастных случае на производстве?::

Приказом Министерства здравоохранения и медицинской промышjIенности Приказ ЛЪ 90

от 14 .0З. i996г.::

Трудовым кодексо},, РФ N 197-ФЗ от З0 декабря 2001 г,::

*Постановjrением Минтрула и социа]Iьного развития РФ NЪ 7З от 24.0.2002 г.::

?157.В теченtIе какого времени работолатель должен направить извещеIIие о

группово}I несчастном случае в территориальный орган федерального органа
исполнительной BjIacTи, уполномоченного на осуществление федерального
государственного IIадзора за соблюдением трудового закоIIодате.iIьства?==

if1,16ц::

Щву,х суток::

Трех суток:-

?158.В какой сроц должен быть расследован комиссией несчастный случай, в

результате которого двое пострадавших поJryчили тяжелые повреждения
здоровья?==

трех дней::



+15 лrlей-:

одного }4ссяца-:

?159.Не подJсжат учеrY, как IIесчастные сJучаи на проI{зводстве, несчастные сJучаи
произошедшис::=

l3o время с;lужебных командировок--

:ttри следовании к месту работы на ;rичItом транспортном среitс,гве бсз доку\{ентаiIьно

офорлт,,iенного соглашения о его испо-lьзовании в рабочих це,tях::

при сJедовании на транспорт}Iом средстве, в качестве с\{еi{щика во время

\,{еждусменного отдыха--

?160.Кем утверждается Дкт о IIесчастном сJучае на производстве (форма Н-11?==

[1редседателем комиссии::

*Работодателем (его представителем)::

Госуларственным инспектором труда:-

?161.В какой срок работодатель обязан выдать экземпляр акта о несчастном случае

на производстве пострадавIIIему после завершения расследования несчастного

сJучая?::

*З-дневный::

5-дневный--

15-дневный::

#Оказание первоli помощи пострадавшим на производстве:=

?1б2.Признаком артериального кровотечения не является::

*слабо вытекающая кровь темного цвета::

кровь а-того цвета, фонтанируюrцая из раньF:

образование Haii раной ваJIика из вытекаюшей крови::

?163.При оказании первой помощи при ушибе необходимо:==

смазать ушибленное место настойкой йода, напожить согревающиЙ компреСС::

+к месту ушиба приложить холод, налохtить тугую повязку--

массировать ушибленное место-:

?164.Как прави.ilьно обработать открытую рану?=:



Осторожно убрать из раны пссок, зе\{;rю, камепIки и T.ll ., про},{ыть водой и смазать всю

поверхность рань] нас,гойкой йодп:-

Осторояtltо снятЬ грязЬ вокруГ раIrы и сl{азать поверхность раны и очищенIIого участка
кожи Ilастойкой йодп:-

-Осторох<но снять грязь вокруг раны, очищая кожу о,г ее краев нарух{у, и смазать

настойкой йода только участок вокруг раI{ы, нЕL]оrttить повязку::

?165.Если при обмороке в течение 3 минут сознание к пострадавшему не вернулось,

ему необходимо придать следующую позу:::

---переверIIуть на живот::

переверIrуть на бок::

придать позу (полусидя)::

приiIать позу (сидя):-

?1б6.При артериальЕом кровотечеЕии жryт на конечность можЕо накладывать не

более чем==

на два часа:-

+на час-:

на З0 минут::

на 1 час З0 минут::

?167.Как определить нарушение иjrи отсутствие сознания у пострадавшlеГО?==

-.По ширИне зрачка: признаК отсутствия сознания - расширенный зрачок в диа-метре 5 rrrt

и бо;rее::

По подъему и опусканию грудной клетки::

По частоте лульса-:

?168.Какие действия rrеобходимо предпринять для отделения пострадавIIIего оТ

токоведуrrlих частей или проводов при напряженIIи до 1000 В?:=

+Быстро перерезать каждьтй провод по отдельности на разных уровнях инстру\{ентоМ с

изопирующей ручкой::

Перекусить провода любыпt подручным инструментом-:

Приступить к реаIIимации: начать непрямой массаж сердца::

?1б9.При термическом ожоге с нарушением целостIIости ожоговых пузыреЙ

необходимо:==

*накрыть его чистой сухоЙ тканью::



IIро}{ывать его в течение 15-20 минут--

приjIожить к поверхI{ости ожога хоJол--

забинтоI]а,гь обожжеI{цуIо поверхность::

?170.Какl.ю псрвуIо поlIощь сJедует оказаl,ь Ilострадавшему при обrrороi*tеIIиIt?::

Смазать обr.торожсlIные участки теJа жиро\4 иjIи \{азями:-

Рас,гереть обr,tороженные места снегом, варежкой, IIосовым пj]атком и ,t,..;1.==:

i kak можно быстрее перевезти постраiiавIIIего в Teпjloe помещение. Немед,lенно Укрыть
поврежденные участки теJа от BHetlIHeI,o,l,elIjIa олеяпа}tи и теплой одежi]ой. ДаТЬ

обильное теrrлое IIитье::

?171.При раIIеIIиях шеи пострадавший i{o;IжteII транспортироваться в ;Iечебltое

заведеIlие::

-1-сидя иjlи поjlусидя:-

лежа на животе:-

лежа на спине иjrи полусидя::

лежа на спине в позе (jIягушки)::

#Обязательные и периодические медицинскItе осNIотры, психиатрическое
освItлетельствование работников=:

?172.Когда поименные сппски работников, подлежащих периодическлI}I и

предварительным осмотрам, направjIяIотся работодателем в медицIrIIскуЮ

организацию?:=

не позднее, чем за 2 недели до согласованной с медицинской организацией датой начаЛа

проведения периодического осмотра-

*не позднее, чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой нача,-Iа

проведения периодического осмотра::

не позднее, чем за 1 месяц до согласоваtlной с мсlIицинской оргалtизацией латой нача--lа

проведения периодического осмотра--

?173.I] течение какого времени доjIжен храниться зак;IючительныЙ акт провеlIения

периоIIIIческого медIIцинского осмотра в мед.организации', проводившеli еГО?=:

45 лет::

+50 лет::

75 лет::



?174.Куда медицинская организация цаправляет экземпляры заключительного акта
о прохождении медицинского осмотра?==

--работодателIо; l] центр профliато;rогии субт,екта РФ; в территориiLrт,ньтй орган

федера.тьного органа исrrоJнитс;rьtlой вjIасти" уIIолно\,{очсIIIIоl,о I{a осуществлсI{ие
государственного контроля и Iiадзора в сфере обсспечения саIlитарно-
эпиде},Iиологического благопоrучия HaceJeI] ия--

работнику; в IIеII,гр профпато;Iогии субъекта РФ; в территориа-тьttый орган фе;lера-rьного
оргаI{а испоjII{и,геrьной вjIасти. упо-iIно\4очеIIного IIа осущес,Il]jIсIIие государствеI{ного

контро;я и Iiадзора в сферс обеспечения саi{итарно-эlIидемиоJогического б.rагопо_ilучия

насеjIения--

работодатеjIю; в I{eHTp профпато;rогии субъекта РФ; в территориа..rьный орган

федерального органа испо-пните;rьной в.}асти, уtIоjIномоченного IIа осуrцеств-rIеIiис

государственного контроjIя и надзора в сфере занятости IIаселеIIия::

?175.За счет каких средств проводятся обязательные предварIIтеJьные и

периодическIIе уедIlципскIIе осltотры?::

за счет средств работника::

за счет средств Фонда социа--Iьного страхования-:

*за счет средств работодателя:-

?176.На кого возлагаются обязанности по организации проведеIIия
предварительных tI периодических осмотров работников?::

руководитеIя медицинского учрежлеI{ия::

руководителя центра профпата.,rогии--

+руководителя организации (работодателя)::

#Санитарно-бытовое обслуживание работников::

?l7'7.Ha кого возJагаются обязаrlности по обеспечению санитарно-бытового и

лечебrrо-профилактIIчсского обслуживания работIIиков?::

на специалиста по охране труда::

на территориа.rIьные органы санитарно-эIIидемиологического надзора:-

-на работолате-]я , --

?178.Установлена ли ответственность за нарушение законодательства в области
обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения,
выразившееся в нарушении действующих санитарных правил и гигиенических
нормативов, требований технических регламентов, невыполнении санитарно-
гпгиенических и противоэпидемических мероприятий, для граждан?==



нет, не устаItовлсна--

да. ycTaHoBJeHa, TojrbKo в виде предуtIреждеI{ия::

fда, установ.IIена, в виле liрелуllрежления или на.,lожения административнОГО штрафа В

размере от ста до пятисот рублей::

?179.Кто осупIествляет контроль за соблюдением работодателями нормативов

обеспечения работников необходимыми санитарно-бытовыми помещениями?:=

Рострул::

*Роспотребttалзор:-

М инздравсоцразI]ития::

?180.Как осуществляется перевозка в медициIIскIIе органIrзацIIи I{JIIl к }IecTy

жIlтельства работников, пострадавших от несчастных случаев на проIIзводстве и

профессиоIlальIIых забо;rеванrrй, а также по IIным медициIIскII}{ показаIIиям?::

собственными сиjIами rrострадавшего--

*транспортI{ыми средствами работодателя либо за его счет::

транспортными средствами работодателя, но за счет рабо,гника--

?181.Щолжны ли индивидуальные предприниматели и юридические лица
информировать население, оргаЕы местIIого самоуправления, органы,

осуществляющие федеральный государственIIый санитарно-эпидемиологическиЙ

надзор, об аварийньш ситуациях, создающих угрозу санитарно-эпидемиологическомУ
благополучию населения?::

нет, не должны-:

*да, должньг-

да, должны, но TojIbKo есjIи аварийная ситуация происходит в дневное время::


